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Zalacznik nr 1
do uchwatly Rady Pedagogieg
ZSO Nr Il W Opolu
Nr 1/XI11/2010/11
z dnia 7 grudn2010 r.

Statut

Zespotu Szkot Ogolnoksztatgeych Nr
z siedzila w Opolu
przy ul. Kazimierza Putaskiego 3

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

Zespot nosi naze Zespot Szkot Ogolnoksztalcych Nr 1l i w dalszej ogci statutu
zwany jest Zespotem.

. W skiad Zespotu wchodz Publiczne Gimnazjum Nr 10 Dwggyczne w Opolu,

w dalszej cgsci statutu zwane gimnazjum i Publiczne Liceum Ogkbztatgce Nr 1l z
Oddziatami Dwugzycznymi imienia Marii Konopnickiej w Opolu, w daky czsci
statutu zwane liceum.

Zespot miéci sie w Opolu przy ul. Kazimierza Putaskiego 3.

Szkoty wchodace w skiad Zespotu mapddzielne piecgie o tréci:

Zespot Szkot Ogolnoksztajcych Nr 1l
Publiczne Gimnazjum Nr 10 Dwgyczne
ul. Kazimierza Putaskiego 3
45-048 Opole

Zespot Szkot Ogolnoksztajcych Nr i
Publiczne Liceum Ogolnoksztate Nr Il z Oddziatami Dwugzycznymi
im. Marii Konopnickiej
Klazimierza Putaskiego 3
45-048 Opole

Pieczcie urzdowe szkdét wchodrych w skiad Zespotu zywane § na podstawie
odrebnych przepiséw.

§2

Organem prowadzym Zespot jest Miasto Opole.
Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Opolskatér Gwiaty.

§3

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:



2.
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1) Cykl ksztatlcenia ucznidw w gimnazjum trwa 3 lataviostatnim roku nauki
przeprowadza giegzamin gimnazjalny.

2) Cykl ksztatcenia uczniow w liceum trwa 3 lata i elggodstawy do przyspienia
do egzaminu maturalnego. Zgodnie z przepisamidgnmnaliwos¢ realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz fuk@enia szkoty w skréconym
czasie.

W Zespole organizowane a soddzialy ogolnodogpne i dwugzyczne, zgodnie
z odebnymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zespotu
§4

Zespot realizuje cele i zadania olmme w ustawie z dnia 7 wragia 1991 r. o systemie
oswiaty i w przepisach wykonawczych wydanych na jedgtawie, uwzgldniajace
programy wychowawcze i profilaktyki szkot wechagych w sktad Zespotu, dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb dariegdowiska.

Zapewnia bezptatne i oboswkowe nauczanie w zakresie ramowych planéw nauazani
Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowamowe plany nauczania,
podstaw programow ksztalcenia o0golnego, zasady oceniania, klasyféow

i promowania uczniéw.

Zapewnia uczniom nuiwos¢ petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjoegb

I fizycznego.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlgdnych do uzyskaniawiadectwa
ukonczenia gimnazjum i liceum wchogtzych w sktad Zespotu.

Rozwija u dzieci i mtodziey poczucie odpowiedzialdoi, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowggay jednoczesnym otwarciu na
wartasci kultur Europy iswiata.

Ksztaltuje postawy patriotyczne, poczuciesamdci narodowej, gzykowej i religijnej
oraz przynalenosci do spotecznii miedzynarodowe).

Upowszechnia wiedz ekologiczm wsrdéd uczniébw oraz ksztaltuje wéleiwe postawy
wobec problemow ochronyyodowiska.

Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjae realizowaniu celéw i zadastosownie
do warunkoéw Zespotu i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia ilveyeania dla uczniow;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachawaniow;

3) realizowanie programéw wychowawczych szkét,

4) wspotprae z rodzicami uczniow.

10. Sprawuje opiek nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazzimmsci Zespotu

poprzez:

1) umazliwienie spaywania positkow;

2) system zapomdg i stypendidw;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiazn

4) prowadzenie zaf dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) prowadzenie zaf gimnastyki korekcyjnej;

6) dorazna opieke zdrowotra;
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7) stosowanie metod i haidzi pracy z uczniem ze stwierdzonymi truéciami w nauce
I gromadzenie ich w dokumentacji Zespotu.
11.Zapewnia opiek oraz dba o warunki sprzyjmge prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidéw. Rozpoznaje ztiwosci i potrzeby rozwojowe ucznidw,
celem dostosowania #@, metod i organizacji nauczania do ich awosci
psychofizycznych.
12.0rganizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiove wspotpracy z Miejsk

Poradna Psychologiczno-PedagogicznWspotpracuje rownie z innymi instytucjami

swiadczcymi poradnictwo i specjalistycarmpomoc uczniom i ich rodzicom.

13.W celu wsparcia realizacji zaslawychowawczych, Zesp6t zatrudnia pedagoga,
psychologa oraz doragezawodowego.
14.Umozliwia rozwijanie zainteresowauczniow w wybranych dziedzinach poprzez:

1) organizowanie zaf pozalekcyjnych;

2) organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych;

3) udziat uczniow w konkursach i olimpiadach przedmwogch, konkursach
artystycznych i zawodach sportowych.

15.Uczniom szczegolnie uzdolnionym Zespot uthweia realizowanie indywidualnego toku
nauki, zgodnie z ogbnymi przepisami.

16.Realizupc prawo rodzicow do religijnego wychowania dziecimtodziezry, Zespot
organizuje naukreligii/etyki zgodnie z odibnymi przepisami w tym zakresie.

17.Umozliwia absolwentom gimnazjow kontynuacj ksztalcenia w oddziatach
dwujezycznych liceum.

18.Prowadzi dziataln& innowacyjm, realizupc programy wiasne, w oparciu o eldne
przepisy.

19.Rozwija kultue i sprawndc¢ fizyczm, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

20.Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywarcniéw na terenie Zespotu

I na zagciach poza terenem Zespotu:

1) opieke nad uczniami przebywaymi w szkole podczas oboazkowych zagé
edukacyjnych oraz z&j pozalekcyjnych, sprawuje nauczyciel prowgnzte zagcia;

2) opieke nad uczniami w czasie przerwgudzylekcyjnych sprawuje nauczyciel peicy
dyzur;

3) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Zes@iorodnych form
krajoznawstwa i turystyki, sprawuje kierownik wycki oraz przydzieleni
opiekunowie, zgodnie z oglynymi przepisami;

4) szczegola dbatccia 0 bezpieczistwo i higier nauki i wychowania okje & zagcia
wychowania fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawadyozgrywki sportowe,
zgodnie z odfbnymi przepisami.

21.Wspoltpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami ucmniov zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki. Rodzice i opiekunowie zestnica w zyciu Zespotu,
przedstawiajc wnioski i uwagi na zebraniach rodzicow oraz pepraidziat swoich
przedstawicieli w radach klasowych, Radzie Rodzicow

22.Umozliwia uczniom gimnazjum i liceum dokonani@iadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu poprzez:

1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

2) rozwijanie zainteresowana zagciach pozalekcyjnych;

3) organizowanie zaf z orientacji na rynku pracy i o nowych zawodach.

23.0rganizuje opiek zdrowotry zgodnie z rozpormizeniem Ministra Zdrowia w sprawie
organizaciji profilaktycznej opieki zdrowotnej naziami i mtodzieza.

24.Uczniom znajdujcym sk w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych, Zgspoze
udziela& pomocy materialne;j.
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§5

1. Zespot zapewnia uczniom mivos¢ korzystania z:
1) pomieszczeé do nauki z niezidnym wyposaeniem;
2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki;

4) stotéwki;

5) gabinetu pieigniarki szkolnej;

6) gabinetu stomatologa;

7) gabinetu pedagoga i psychologa;

8) centrum multimedialnego;

9) sal gimnastycznych;

10)boisk oraz uradzen sportowych i rekreacyjnych;
11)szatni;

12)pomieszcze administracyjno-gospodarczych.

Rozdziat IlI
Organy Zespotu i ich kompetencje
§6

1. Organami Zespotuas
1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorad Uczniowski.

2. Organy Zespotlu wspoOtpracuj ze solh w sprawach ksztalcenia, wychowania
I rozwiazywania wszystkich istotnych problemow Zespotu.

3. Kazdy z organow Zespotu ma mawvos¢:

1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w rdmswoich kompetenciji;

2) rozwiazywania r@nych sytuacji konfliktowych wewiirz Zespotu;

3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych adpmowanych dziataniach
lub decyzjach pozostatych organéw.

4. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samhddrzniowski uchwalaj regulaminy
swojej dziatalnéci, ktdére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawaw@towego
I niniejszym statutem.

5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych peazy organami szkoty, gdy spraw
tych nie mana rozwiazac w oparciu o istniejce regulaminy dziatania tych organdw,
organem rozstrzygagym jest Dyrektor Zespotu.

6. Spory pom¢dzy Dyrektorem Zespotu a innymi organamiieagozstrzygé, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowady lub organ sprawagy nadzor pedagogiczny.

§7

1. Dyrektor Zespotu kieruje dziatal&cia Zespotu oraz reprezentuje Zespot na zgvn jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zsemauczycieli oraz pracownikdw
niebgdacych nauczycielami.

2. Do zada Dyrektora Zespotu natg w szczegolngci:
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1) organizowanie cakei pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2) zapewnienie bezpiecagtwa uczniom w czasie z@jorganizowanych przez Zespot;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczni@e szkdt wchodgych
w skiad Zespotu;

5) sprawowanie kontroli spetniania obazku szkolnego przez uczniéw;

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej ptygh w ramach jej kompetencji
stanowsacych;

7) dysponowanigrodkami finansowymi Zespotu i odpowiedziafdaza ich prawidtowe
wykorzystanie;

8) zorganizowanie administracyjnej, finansowej i gatgrozej obstugi Zespotu;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychgownikéw Zespotu;

10)przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pmhlzowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

11)wystepowanie z wnioskami w sprawie odznagz@agrod i innych wyrinien dla
nauczycieli i innych pracownikbw Zespotu, po zgsicciu opinii Rady
Pedagogicznej;

12)wiasciwa organizacja i przebieg egzaminu gimnazjalnegaturalnego;

13)podawanie do publicznej wiadoswy, do dnia 15 czerwca danego roku, zestawu
podrecznikéw, ktore bda obowhzywat od pocatku nastpnego roku szkolnego;

14)podejmowanie dziata organizacyjnych umaiwiajacych obrot uaywanymi
podrcznikami na terenie Zespotu;

15)wykonywanie innych dziatawynikajacych z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor Zespolu ma prawo wstrzymania realizacjihwat Rady Pedagogicznej

niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wgkda uchwaty dyrektor

zawiadamia Opolskiego KuratorgWaty oraz organ prowadey.

Dyrektor Zespotu, po zaginieciu opinii Rady Rodzicéw, wyra zgoad na dziatalnéé

w Zespole stowarzys#ei organizacji, ktorych celem statutowym jest prozenie,

rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznejhayw@wczej i opiekficzej.

W wykonywaniu swoich zadaDyrektor Zespotu wspoétpracuje z Ra&edagogiczn

Radh Rodzicéw i Samordem Uczniowskimi.

§8

. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
. Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogczoraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklw o terminie i poradku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej molra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez przewodniczgo, za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemtaes pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz,

5) podejmowanie uchwat w sprawie sienia z listy uczniow.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&dno

1) organizacg pracy szkot, w tym tygodniowy rozkiad zé&j lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmaagrod i innych wyrinien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauadgon statych prac i zeg
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkogatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych.

6. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) okresowego i rocznego analizowania wnioskow Dynekteynikajcych z nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatdlticZespotu;

2) zatwierdzania wnioskdw w sprawie przyznawania umannagrod i wyrénien oraz
udzielania kar;

3) opiniowania regulamindéw Zespotu o charakterze wgmnym;

4) opiniowania kandydatoéw na stanowiska kierowniczgespole;

5) wyboru speérod swoich czionkow przedstawiciela do komisji kardowej
na stanowisko Dyrektora Zespotu;

6) wystepowania z wnioskiem do organu prowaczgo Zespét o odwotanie z funkcji
Dyrektora, ktorego pogbowanie budzi zastrzenia cztonkdéw Rady lub do dyrektora
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego

7) przygotowania projektu statutu Zespotu albo jeg@arm

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwiekszacia gtoséw w obecnii
co najmniej 1/2 cztonkéw Rady.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczng] ganizowane przed rozpa@ckem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania ucznidow, po zakczeniu rocznych ze¢ dydaktycznych oraz w miar
biezacych potrzeb.

9. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicamejrzadziej ni dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnai Zespotu.

10. Czionkowie Rady Pedagogicznejp szobowhzani do przestrzegania tajemnicy
posiedzé.

11.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

12.Zasady pracy Rady Pedagogicznej slaeegulamin jej dziatalrimi.

§9

1. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétnowv ktorym okréla w szczegolnéei
wewretrzng struktue i tryb pracy Rady oraz szczegotowy tryb przepromeada wyborow
do Rady.

2. Rada Rodzicow mi@ wystpowa do Dyrektora Zespotu i innych organéw Zespotu,
organu prowadicego ZespOt oraz organu spragaggo nadzor pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dasekoty wchodzcej w skiad
Zespotu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nale

1) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogicznZespotu:
a) programu wychowawczego obejmoggo wszystkie téei | dzialania
o charakterze wychowawczym, skierowane do ucznitealizowanego przez
nauczycieli;
b) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzebwapwych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmuacego wszystkie t&ei | dzialania
o charakterze profilaktycznym, skierowane do ucaznidauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyei ksztaicenia lub
wychowania szkot wchodeych w skiad Zespotu;
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3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadangegez Dyrektora Zespotu.

. W przypadku, gdy Rada Rodzicéw w terminie 30 dnidoéh rozpocgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Ra®edagogicznw sprawie tréci programow, o ktérych
mowa w ust.3 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustBlrektor Zespotu w uzgodnieniu
Z organem sprawagym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przeekdgra Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przezeRRadzicOw w porozumieniu z Rad
Pedagogiczn

5. W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespolu Rada Rodzicow imogromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz afmrayodet.

N

§10

1. Zasady wybierania i dziatania organ6éw samdtz uczniowskiego okt regulamin
przyjety przez ogot ucznidw Zespotu.
. Regulamin samoszlu nie mae by sprzeczny ze statutem Zespotu.
. Organ Samordu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogdtaniéow danej
szkoty.
4. Samorad uczniowski mae przedstawiaDyrektorowi Zespotu oraz Radzie Pedagogicznej
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, asgczegdlnéci dotyczcych praw

I obowiazkdw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznaniagSkz programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjiycia szkolnego, umiiwiajace zachowanie waiwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowa

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania  dziatalé@ kulturalnej, dwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebamiazfiwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pefgiego rot opiekuna samoszu.

w N

Rozdziat IV
Organizacja Zespotu
§11

1. Szczegétow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez ldgra, najpaéniej
do 30 kwietnia kadego roku, z uwzgbnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauazan

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcz@ \8i szczegOlnéri: liczbe pracownikow
Zespotu, w tym pracownikow zajmaglych stanowiska kierownicze, ogélhczbe godzin
zag¢ edukacyjnych, liczb godzin nadobowzkowych zagé pozalekcyjnych
finansowanych z&rodkdéw przydzielonych przez organ prowackz Zespot.
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9.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowagzio dnia 30 maja danego roku.
Organizaat zag¢ edukacyjnych okrda, z uwzgtdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, tygodniowy rozkitad z#justalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji.

Podstawowymi formami dziataléa dydaktyczno-wychowawczej Zespotu s

1) obowizkowe zagcia edukacyjne;

2) dodatkowe zagria edukacyjne;

3) zajcia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne;

4) nadobowizkowe zagcia pozalekcyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania ze¢ edukacyjnych organizuje¢spigciominutowe i dziesiciominutowe
przerwy megdzylekcyjne oraz tzw. ,przemwobiadovy” — dwudziestominutow:

Dopuszcza siprowadzenie niektorych zgj obowihzkowych i nadobowizkowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach e¢dryoddziatowych, nedzyklasowych,

a take podczas wycieczek i wyjazdow.

Liczba uczestnikbw k&t zainteresofvaoraz innych zat nadobowizkowych
finansowanych z bugtu Zespotu nie mi@ by nizsza nk 12 uczniéw.

10. Dodatkowe zajcia pozalekcyjne magby¢ finansowane z funduszy Rady Rodzicow.
11. Kalendarz kadego roku szkolnego okilaja odrebne przepisy.

§12

1. Podstawow jednostly organizacyja Zespotu jest oddziat. Liczba ucznidow w oddziale

nie powinna by wigcksza ni:
1) w gimnazjum — 28 uczniéw;
2) wliceum - 32 uczniow.

2. Dyrektor Zespotu dokonuje podziatu oddziatu na gragodnie z przepisami w sprawie

[ —

N

ramowych planéw nauczania.

§13

. Biblioteka jest interdyscyplinaan pracowna szkolra stuzaca realizacji potrzeb

dydaktyczno-wychowawczych Zespotu, doskonaleniu satatu pracy nauczycieli,
realizacji potrzeb i zainteresowaczniow, realizacji edukacji czytelniczej i mediey.

Z biblioteki mog korzyst&g uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu,
na zasadach olkdlenych w regulaminie biblioteki szkolne;.

. W skiad biblioteki wchodz wypazyczalnia i czytelnia.
. Pomieszczenia biblioteki umliwiaj a:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypgczen poza bibliotek;

3) prowadzenie zaf dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji paogu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umdiwiaja dostp do jej zbiorow podczas zdg] lekcyjnych

i po ich zakaczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektorsgetu.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o napujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel - bibliotekarz, ktéry ponositer@ala odpowiedzialnéé
za zgromadzone zbiory, wskazany przez Dyrektorp&as

2) bezpdredni nadz6ér nad bibliotgk sprawuje Dyrektor Zespotu. Zapewnia on
bibliotece wtaciwe pomieszczenia, wypasanie isrodki finansowe;
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3) zbiory biblioteki obejmuj dokumenty pimiennictwa, matealty audiowizualne
I multimedialne niezédne do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych Zespotu.
7. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmpiac pedagogiczai prace organizacyjne.
8. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekzabowazany jest do:
1) udostpniania zbiorow;
2) udzielenia potrzebnych informacji;
3) udzielenia porad przy wyborze lektury;
4) prowadzenia zaf z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracghvayawcow
i nauczycieli poszczegoélnych przedmiotow;
5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji izlada dydaktyczno-
wychowawczych, zwizanych z ksizka i innymi zrodtami informacji;
6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzos&tystyki wypayczen
i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwposzczegolnych klasach,
7) prowadzenia rinych form upowszechniania czytelnictwa.

9. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekabowazany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z ohpwacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich \agyni inwentaryzacji
oraz odpisywania ubytkdw w tych materiatach;

3) sporadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypgczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjneiptioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;

7) nadzoru nad uczniami gimnazjum oczekymi w czytelni rano na z&gia lub na
rodzicow, po zajciach .

10.W Zespole zorganizowana jest czytelnia.

11.Czytelnia jest pracowaiszkolrs, ktérej zadaniem wraz z bibliotgkest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oramltimedialnej, realizowanego przez
nauczycieli, kota zainteresowasamorad uczniowski, organizacje szkolne.

12.Z czytelni korzystaj uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

13.W czytelni gromadzony jest kgjozbiér podgczny, programy komputerowe, do ktérych
czytelnik ma dosp bezpdredni; umaliwiony jest take staty dos{p do Internetu.

14.Ksiggozbior podgczny powinien skladasic z:

1) spisu bibliograficznego nowoi wydawniczych;

2) encyklopedii;

3) rocznikow statystycznych;

4) stownikéw gzykdw obcych, ortograficznych i innych;

5) atlaséw geograficznych i historycznych;

6) poradnikow i czasopism metodycznych dla nauczycieli
7) czasopism popularno-naukowych.

15.W ramach maliwosci finansowych czytelnia powinna dyspondaw&ompletem
najnowszych, aktualnych paghznikow, programow multimedialnych
do poszczegdllnych przedmiotéw potrzebnych do ksztéd w gimnazjum i liceum.

16.Szczegotowe zadania oraz organizagjacy czytelni okrdaja obowhzujace przepisy
i regulamin wewntrzny biblioteki.

§ 14

1. Zespot nie organizuje internatu.
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1

2.

2.W celu realizacji zada opiekwczych i wspomagania wdaiwego rozwoju uczniow,
w Zespole funkcjonuje stotéwka.
3. Zasady korzystania ze stotowki oklieeregulamin ustalony przez Dyrektora Zespotu.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§15

1. W Zespole zatrudnia i nauczycieli oraz innych pracownikdw niglcych

nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli oi{ega odrcbne przepisy.

Status prawny pracownikdbw nigacych nauczycielami okgéeja przepisy

o pracownikach samagdowych.

4. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole mogealizowad pensum w obu szkotach
wchodacych w skiad Zespotu.

5. Zadaniem pracownikbw nietacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Zespotu, utrzymanie obiektow Zespotjego otoczenia w fadzie
I czystaci. Szczegotowy zakres obaygkdw ustala Dyrektor Zespotu.

6. Wszyscy pracownicy Zespotu majobowinzek dba o bezpieczéstwo ucznidéw
na terenie Zespotu.

w N

§16

1. W Zespole tworzy gistanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kienmae, zgodnie
z obowazujacymi przepisami.

2. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich duke Dyrektor Zespotu,
po zastgnieciu opinii organu prowadzego oraz Rady Pedagogiczne.

3. Zadaniem wicedyrektoréw jest wspomaganie dyrekiokaerowaniu Zespotem.

4. Kompetencje wicedyrektorow i innych stanowisk kigniczych okrélaja przydziaty
czynndci i obowiazkow ustalane przez Dyrektora Zespotu.

8§17

. Nauczyciel prowadzi praadydaktyczno-wychowawaz opiekwcza, jest odpowiedzialny

za jaka¢ i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo ucznidw powierzonych jego opiece.

Szczegotowy zakres zatlanauczycieli na dany rok szkolny okie Dyrektor Zespotu

Z uwzgkdnieniem:

1) odpowiedzialnéci za zycie, zdrowie, bezpiecastwo uczniow w czasie zgj
organizowanych przez Zespot;

2) odpowiedzialnéci za powierzone mienie;

3) wspotpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zada wynikajacych z obowizujacych regulaminéw.

. Nauczyciel obowjzany jest:

1) rzetelnie realizowmd zadania zwizane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyazrwychowawcz i opiekuicza, w tym
zadania zwjzane 2z zapewnieniem bezpieag®va uczniom w czasie zd@j
organizowanych przez Zespot,
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2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) doskonalt wiasne umiejtnosci i podnost kwalifikacje zawodowe;

4) ksztatct i wychowywa dzieci i mtodzie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosfera®lnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obiylskich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjani miedzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow.

. Praca nauczyciela podlega nadzorowi i ocenie zgodobowazujacymi przepisami.

. Nauczyciel w ramach czasu pracy i gkoeego przydziatu czyndoi na dany rok szkolny
zobowhzany jest do odbywania konsultacji z uczniami i ziodmi zgodnie
z harmonogramem konsultacji i spatkarodzicami ustalonym przez Dyrektora Zespotu.

6. Nauczyciel sprawuje:

1) bezpdredna opielke nad uczniami przebywaymi na terenie Zespoilu podczas
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych oraz zaj pozalekcyjnych;

2)opieke nad uczniami podczas zaj poza terenem Zespotu wakcie wycieczek
I zorganizowanych wyg;

3)opieke nad uczniami podczas przerwgaizylekcyjnych - jest zobowzany do petnienia
dyzurow zgodnie z obowkujacym regulaminem oraz harmonogramem usiajem
porzadek, czas iterminy dyrow.

7. Nauczyciel, w ramach powierzonych mu obgiiow:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdaloicoraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu @pZzespotu;
3) stosuje zasady oceniania, zgodnie z ptyy przez szkoty wchodze w sktad
Zespotu ocenianiem wewtnzszkolnym;
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz spedlwie ich traktuje;
5) systematycznie rozwija i doskonali wkasne ugtiepsci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
6) przygotowuje ucznidw do konkursow i olimpiad przedrowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;
7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwgeiniu klopotow w nauce;
8) zdobywa kolejne szczeble awansu zawodowego zgadml@wizujacymi przepisami;
9) ma prawo do wyboru programu nauczania oraz quoatika spéréd progamow
I podrecznikow dopuszczonych daytku szkolnego;
10)ma prawo do dofinansowaniazrych form ksztatcenia zawodowega;gé wybrana
forma jest zgodna z celami programowymi Zéaspoasady dofinansowania reguju;
odebne przepisy prawa.

8. Nauczyciel ma réwnieobowizek:

1) uczestniczy w szkoleniach bhp organizowanych przez pracogdawc
2) poddawa si¢ okresowym badaniom lekarskim.

9. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktdérego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programOw nauczania dla danegdziadd oraz jego
modyfikowanie w miag potrzeb;

2) zintegrowanie wysitkbw wszystkich ugzych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wiéciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego caty
zespot klasowy;

3) korelowanie tréci programowych przekazywanych na poszczegolnyzadmiotach.

10. Dyrektor Zespotu mie tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe. Pyagspomnianych zespotéw kieauprzewodniczcy

powotani przez Dyrektora Zespotu, na wniosek daresgpotu.

11.Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

[O20F SN
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodaiersposobow realizacji
programOw nauczania,;

2) wspoblne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaiamczniow oraz sposobu
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotolny a take w uzupetnianiu
ich wyposaenia,

5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkotach paogbw autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych.

§18

1. Dyrektor Zespotu powierza kdy oddziat szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli ucgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

2. Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawcze] i jej skuteczimp pozadane jest,
aby wychowawca prowadzit swoj oddziat przez cahklcyauczania w danym typie
szkoty.

3. Wychowawca jest animatorettycia zbiorowego ucznidéw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygngciu kwestii spornych.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheoez] nad uczniami,
a w szczegolniei:

1) tworzenie warunkow wspomagajch rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia dgycia w rodzinie i spoteczstwie;

3) rozwijanie umiegtnosci rozwiazywaniazyciowych problemow przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zada ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualmopieky kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmdeni program wychowawczy
uwzgkdniajacy wychowanie prorodzinne oraz zrée formy zycia zespotowego,
integrupce zespot;

3) wspoétdziata z nauczycielami ugzymi w jego oddziale uzgadni@ z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidwgkae wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotytayaréwno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i uczniéw z #sdymi problemami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznowelu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiékmo-wychowawczych ich dzieci;

2) udzielenia im pomocy w oddziatywaniach wychowawdgyc

3) wiaczania ich w sprawyycia klasy i Zespotu;

4) poinformowania o pogpach w nauce i zachowaniu ucznia,

5) powiadomienia o przewidywanym dla ucznia okresowgoZnym stopniu
niedostatecznym na trzy tygodnie przed z@mkeniem okresu/z&
dydaktycznych;

5) wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolniaxh Pedagogiczai innymi
specjalistamgwiadczcymi pomoc w rozpoznawaniuzdorodnych potrzeb uczniow.

6. Wychowawca jest zobowzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej dokumentacji zgednobowazujacymi przepisami.

7. Wychowawca ma prawo korzysta swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzne
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, szkolmggradcy zawodu, dyrektora,
wicedyrektoréw, Rady Pedagogicznej, azmkze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucjgwiatowych i naukowych.
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8.

10.

11.

1.

W celu wspomagania wychowawcy w Zespole funkcjerrgspoty wychowawcze klas
gimnazjum i liceum. Przewodnigzych zespotéw powoluje Dyrektor Zespotu.
Przewodnicacy opracowuj roczny plan pracy i szczegalruwag; zwracaj na pomoc
pocztkujacym nauczycielom-wychowawcom. Zespoty wychowawczeginkorzysta

z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej, $kiego Grodka Doskonalenia
Nauczycieli, Wojewddzkiego €odka Metodycznego, Miejskiej Poradni Psycholog@zzn
Pedagogicznej i innych instytuciji.

. Szczego6towe formy spetniania zadaychowawcy polegajna:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowanizespole klasowym, w tym
opracowanie programu wychowawczego na dany roklsgko

2) dbaniu o systematyczne wszczanie uczniow do szkoty, analizie frekwencjskta

3) udzielaniu porad w zakresie misvosci dalszego ksztatcenia, wspOtpraguw tym
zakresie z doragzawodowym;

4) statych kontaktach z rodzicami i prawnymi opiekunaozniow;

5) organizowaniu zebreklasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1) osiaganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzomejklasy;

2) integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow wok@rogramu wychowawczego
klasy i Zespotu;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich Mnpwvankéw znajduacych se
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

4) bezpieczéstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez sddasch,
wycieczek, spotkg warsztatdow wyjazdowych.

Dyrektor Zespotu mge dokona zmiany wychowawcy w przypadku:

1) gdy nie wywazuje s¢ on ze swoich obowzkow;

2) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem pgiyiin funkcg wychowawcy;

3) urlopu macierzgskiego, zdrowotnego, wychowawczego;

4) wniosku rodzicéw i uczniéw, zaopiniowanego przezdR#edagogiczn i Radt
Rodzicow.

§19
W celu wsparcia realizacji zatlavychowawczych Zespét zatrudnia pedagoga, psyclolog

oraz dorad¢ zawodowego. Otaczgj oni indywidual opieks pedagogiczno-
psychologicza kazdego ucznia, wymaggiego takiej opieki.

. Do zada pedagoga naky w szczegOIngi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraaaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniomdzao majcym trudndci
w nauce jak i wybitnie uzdolnionym, odpowiednior@dapoznanych potrzeb;

3) wspodtpraca z rodzicami ucznidw z trudo@mi dydaktycznymi i wychowawczymi;

4) organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, ich rodzicow oraz nauczycieli;

5) podejmowanie dziatawychowawczych i profilaktycznych wynikgjych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki;

6) wspieranie dziala wychowawczych i opiekiczych nauczycieli, wynikagych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki;

7) planowanie i koordynowanie zadawiazanych z wyborem przez ucznia dalszej drogi
ksztafcenia;
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8) podejmowanie dziata na rzecz organizowania pomocyswiadczeé dla uczniow
znajdupcych st w trudnej sytuacjryciowey;

9) wspotpraca z poligj w zakresie zapobiegania patologii i przpstzaci wsrod
nieletnich.

3. Do zada psychologa naley w szczegolngci:

1) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych dotyazych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych uovosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigrarozwoju ucznia,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedpcznej, w tym dziaka
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych ax ucznidéw, ich rodzicéw oraz
nauczycieli;

3) minimalizowanie skutkéw zaburae rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie mdych form pomocy wychowawczej ¥rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym;

4) $cista wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunantiznia oraz jego wychowawc
w zakresie wychowania.

4. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniévinbrmacje edukacyjne
i zawodowe;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wiasciwych dla danego etapu edukacyjnego;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszego kikausztatcenia;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich ramtun;

5) prowadzenie grupowych zgj aktywizupcych, przygotowujcych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

6) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewrtrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegOkw z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w ty
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytunjaswiadczcymi poradnictwo
I specjalistycza pomoc uczniom i ich rodzicom.

5. Pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz wychowawap obowhzek udzielania
porad i pomocy rodzicom w rozgaywaniu konkretnych probleméw wychowawczych.

6. Szczegdbtowy zakres oboazkdw pedagoga, psychologa oraz doradcy zawodowsigdau
dyrektor Zespotu.

§ 20
W Zespole obowizuja, wspdlne dla gimnazjum i liceum, uchwalone przemkRRodzicéw,
w porozumieniu z RadPedagogicza) programy: wychowawczy i profilaktyki.
Rozdziat VI
Ocenianie uczniéw
I. Warunki wspolne dla szkét wechodacych w sktad Zespotu.
8§21

1.0cenianiu podlegaj
1) osigniccia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie oagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preaeczycieli

poziomu i posipoéw w opanowaniu przez ucznia wiadaimio umiejtnosci w stosunku

do wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programow nauczania uwgdiiagcych € podstaw.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawprzez wychowawg klasy,

nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia retpeglinia przez ucznia zasad

wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz obkakdw ucznia okrdonych

w statucie Zespotu.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niez u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, mglewzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburze

lub odchylé& na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o gimé&zksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opiporadni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Ocenianie ogaignie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywawsiramach oceniania

wewmtrzszkolnego.

. Ocenianie wewitrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego agnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowasvojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posipach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubl ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogke pracy dydaktyczno-
wychowawcze).

. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymaga&dukacyjnych niezfinych do uzyskania
poszczegoblnychrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjiy@ obowizkowych
i dodatkowych zai¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie bigace i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych
i dodatkowych za edukacyjnych orazsrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach prgych w gimnazjum i liceum;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i pogmawwych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrmagania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania #syych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzic@rawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce.

. W Zespole obowizuje, odebnie dla gimnazjum i liceum, ocenianie westraszkolne.

§22

. Nauczyciele szkét wchodeych w sktad Zespotu na pagku kazdego roku szkolnego

informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegolnyecthdrocznych
I rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obawmkowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazani
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2) sposobach sprawdzania ggpiic¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wg§ze] n¢ przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych.

Wychowawcy klas szk6t wchodeych w sktad Zespotu na patku kazdego roku

szkolnego informuwj uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

2) warunkach i trybie uzyskania wg§ze] ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oédayfikacyjnej zachowania.

Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiebwin

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opigbw) nauczyciel uzasadnia na

ustalon ocer.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych oprmedw) sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja cdgty oceniania ucznia as

udostpniane do wgidu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 23

.Nauczyciele szkdt wchodeych w sklad Zespotuasobowizani, na podstawie opinii

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono zaburzenia i odchylenie
rozwojowe lub specyficzne trudém w uczeniu s, uniemdaliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

. Dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofzych

i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono speggk trudnéci w uczeniu s,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, rgstie take na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. Bbawy z dnia 7 wrZaia 1991 r.
0 systemie éwiaty.

.W przypadku ucznia posiadagpgo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani

dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofiayech
I edukacyjnych ucznia nie nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, téchmzaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zag¢ artystycznych nalgy w szczegolngci bra¢ pod uwag wysitek wktadany
przez ucznia w wywzywanie s¢ z obowiazkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z gawychowania fizycznego, zg& komputerowych,

informatyki lub technologii informatycznej na poastie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tyche¢zegch, wydanej przez lekarza, oraz na
czas okréony w tej opinii.

.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zéjwychowania fizycznego, zg& komputerowych,

informatyki lub technologii informatycznej uniemdovia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji pregln nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnychepnow) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragheicjalistycznej, zwalnia do koa
danego etapu edukacyjnego ucznia zanstdchu z nauki drugieg@gyka obcego.

.W przypadku ucznia z nauki drugieggzyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” lub ,,zwolniona”.
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I. Ocenianie wewntrzszkolne w gimnazjum.
§24

1. Oceny klasyfikacyjnerédroczne i roczne ustalagsiv stopniach wedtug nagtujacej
skali:

1) stopier celujacy 6 cel;
2) stopier bardzo dobry 5 bdb;
3) stopier dobry 4 db;
4) stopier dostateczny 3 dst;
5) stopier dopuszczagcy 2 dop;
6) stopier niedostateczny 1 ndst;

2. Oceny bigace od stopnia dopuszczeggo do bardzo dobrego mipdyé poszerzone
o znak ,+” lub ,-” odpowiednio podwiszapcy lub obniajacy wartg¢ oceny.
3. Dopuszcza sidokonywanie wpisow w dzienniku lekcyjnym, weéei przeznaczonej na
oceny, innych znakow nistopnie, a w szczegOléwm:
1) swiadczcych o brakach w przygotowaniu ucznia do lekcjr@sknp., bz.);
2) stanowicych castke przysztej oceny za aktywlé ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.
4. Kryteria ocen:
1) stopier celujpcy otrzymuje uczg, ktory:
a) opanowat wiadomiei i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c) oskga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodaohnt@pych i innych,
kwalifikujac sk co najmniej do finatdw na szczeblu wojewddzkingiomalnym);
2) stopier bardzo dobry otrzymuje uczektory:
a) opanowat petny zakres wiadodwdo | umiegtnosci okrelonych programem
nauczania przedmiotu danej klasy,
b) sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami,
c) potrafi zastosow@ posiadan wiedz do rozwihzywania zada i problemow
w nowych sytuacjach;
3) stopier dobry otrzymuje ucze ktory:
a) w stopniu dobrym opanowat podstawowe wiadéona umiejtnosci okreslone
programem nauczania danej klasy,
b) w stopniu dobrym stosuje wiado&md rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;
4) stopier dostateczny otrzymuje uQzektory:
a) opanowat wiadomgei i umiegtnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie na poziomie wymagsformutowanych w podstawie programowej,
b) rozwiazuje typowe zadaniag@ednim stopniu trudrii;
5) stopier dopuszczay otrzymuje ucze ktory:
a) pomimo brakbw w opanowaniu wiadoded i umiejgtnosci zawartych
w podstawie programowej przedmiotu nauczania w jdidasie, mae zdobywa
wiedz z danego przedmiotu wagju dalszej nauki,
b) samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela raozuje typowe zadania
o niewielkim stopniu trudnii;
6) stopier niedostateczny otrzymuje ucgzetory:
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a) nie opanowat wiadons$gi i umiegtnosci zawartych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie,
b) nie potrafi rozwaza¢ zadaé o elementarnym stopniu truditd, nawet przy
pomocy nauczyciela,
c) braki w wiadoméciach i umiegtnosciach uniemeliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.
Szczegotowe kryteria ocen z poszczegoélnych przewdavioopracowane as przez
nauczycieli przy uwzgldnieniu opinii uczniow i ich rodzicéw (prawnych egunow)
W oparciu o podstagyprogramow oraz przygte w szkole ocenianie wewtnzszkolne.
Ustalona przez nauczyciela przedmiotu oc@ddroczna lub roczna nie stanoswedniej
arytmetycznej ocen hiecych, jest podsumowaniem aghig¢ edukacyjnych ucznia
w danym semestrze i danym roku szkolnym.
Oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych nie majwpltywu na ocea klasyfikacyjr
zachowania.

§25

Ocenianie bigace odbywa s systematycznie, z zastosowaniem zng&h narzdzi:

odpowiedzi ustne, zadania klasowe, sprawdzianytké&aki, testy, wypracowania,

zadania domowe, projekty, referaty lub inne forrkiyanosci ucznia.

Odpowiedzi ustne uczniow madpy¢ oceniane na kalej lekciji.

Nauczyciel systematycznie, na hjeo sprawdza odrabianie zad@omowych przez

ucznia.

W przypadku braku zadania domowego ucnea obowiazek je uzupetdi na nasipna

lekcje. Konsekwengj nieuzupetnienia zadania domowego jest ocena niaggazna.

Ustala st ilos¢ prac kontrolnych w agu jednego tygodnia:

1) trzy prace klasowe (sprawdziany) zapowiedziane godgpiowym wyprzedzeniem,
jednak nie wg¢cej niz jedna praca lub sprawdzian vagu dnia;

2) kartkowki z biegacego materiatu, obejragego trzy ostatnie jednostki lekcyjne,
nie musz by¢ zapowiadane.

Nauczyciel jest obowrzany odda uczniom poprawione prace pisemne (sprawdziangprac

klasows) w ciagu dwoéch tygodni, a kartkdwki wagju tygodnia, od dnia pisania pracy.

W przypadku nieobecdoi nauczyciela, okres przeznaczony na pograsac, ulega

wydtuzeniu o czas nieobecfm nauczyciela.

Nauczyciel zobowizany jest do przechowywania pisemnych prac kongabinuczniow

do kaaca danego roku szkolnego.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedestaie] z pisemnej pracy klasowej

lub sprawdzianu, ucaema prawo do jej poprawy w dodatkowym terminie wagezonym

przez nauczyciela.

Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowe] zolxamy jest do napisania tego

sprawdzianu lub pracy klasowej wagu dwdch tygodni od dnia, w ktorym odbyk si

sprawdzian lub praca klasowa, w terminie wyznacmopyzez nauczyciela.

10.Z obowizku napisania pracy klasowej lub sprawdzianu, wniele dwoch tygodni

od dnia w ktérym odbyta sipraca klasowa lub sprawdzian, ugzgst zwolniony
w wyjatkowych sytuacjach losowych lub z powodu diugigprby.

11.Po dhsszej przerwieswiatecznej nie przeprowadzaggprac klasowych i sprawdzianow

w dniu powrotu ucznidéw do szkoty.

§ 26
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Rok szkolny dzieli i na dwa semestry.

Klasyfikacj srodroczrm, przeprowadza siraz w roku. Zakaczenia pierwszego semestru

ustala st na 22 grudnia.

3. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniggo&i¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniwrodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z @aj edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacg roczry przeprowadza ei na trzy dni przed zakezeniem zai
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagrse¢ edukacyjnych ucznia z zsgj
edukacyjnych, okridonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianicw danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klagdifnych z zaj¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne obowzkowe zagcia edukacyjne, d@rdédroczm
I roczrp ocery klasyfikacyjra zachowania ustala wychowawca klasy, po ¢as¢ciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocex@go ucznia.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkchvyapé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegoélne dodatkowe @ap edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zgjedukacyjnych nie ma wptywu na promedo klasy
programowo wyszej, ani na ukiczenie szkoty.

8. Na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow olakowych i1 dodatkowych zeg
edukacyjnych ustalaj przewidywaa roczry ocerg klasyfikacyjra, a wychowawca
przewidywamn roczry ocere zachowania ucznia. W tym samym terminie wychowawca
informuje rodzicébw na zebraniu o przewidywanych dlaznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zax edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasadyjnej
zachowania ucznia.

9. W przypadku nieobecdoi rodzicow na zebraniu, o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania ucznia, wychowawca przesyta rodzicorfornmacg pisemm w nas¢pnym
dniu po zebraniu z rodzicami.

10.Najp&niej na tydzié@ przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnyady
pedagogicznej nauczyciele prowadyg poszczegollne zgjia edukacyjne informuj
uczniow o ostatecznych dla nich rocznych ocenach zagé¢ edukacyjnych,
a wychowawcy o ostatecznych ocenach zachowanidgaiczn

11.0 przewidywanychsrédrocznych oraz rocznych ocenach niedostateczrgchagé
edukacyjnych, nieklasyfikowaniu ucznia oraz nieasi@olniej lub nagannej ocenie
zachowania ucze oraz jego rodzice (prawni opiekunowie} snformowani przez
wychowawe klasy nie paniej niz na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

12.W przypadku nieobecioi rodzicow (prawnych opiekunow) na akaniu, informagj
o przewidywanychsrodrocznych Iub rocznych ocenach niedostatecznyctzagé
edukacyjnych oraz nieodpowiednich lub nagannychnacke zachowania, a tak
o nieklasyfikowaniu ucznia, wychowawca przesyla zmpcrodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia w naginym dniu po zebraniu z rodzicami.

13.Na trzy dni przedsrodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniemdya

pedagogicznej nauczyciele prowadyg dane zajcia edukacyjne wpisajw dziennikach

lekcyjnych wszystkie ostateczne, ustalone ocengkileacyjne z zaj¢ edukacyjnych,

N =
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a wychowawca klasy ostateezrustalom ocere klasyfikacyjra zachowania i informaj
0 nich uczniéw.

14.Jezeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzonae poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie pragnowo wyszej,
stwarza si uczniowi, w miag mazliwosci szkoty, szansuzupetnienia brakow.

§27

1. Ucze lub jego rodzic (prawny opiekun) m®w cagu dwoch pierwszych dni roboczych
bezpdrednio po dniu wystawienia wszystkich ostatecznyten rocznych z z&j
edukacyjnych, zly¢ pisemny wniosek do Dyrektora Zespotu o uzyskanizseej
niz ustalona roczna ocena zgagdukacyjnych, uwzgtniajpc nasg¢pujace warunki:

1) wniosek mae zostd rozpatrzony wwycznie wtedy, gdy ucze nie posiada
nieusprawiedliwionych nieobecém, pisat wszystkie sprawdziany, a te ktérych nie
pisat w ustalonym terminie z powodu usprawiedlivédpmieobecnéci, uzupetnit
w regulaminowym terminie;

2) uzyskanie wyszej ni przewidywana roczna ocena z ajedukacyjnych mie
nastpi¢c wowczas, gdy uczepoprawnie napisze przygotowany przez nauczyciela
uczcego zestaw zadana okrélony poziom wymaga zgodnie z przedmiotowym
ocenianiem.

2. Praca ucznia jest sprawdzana przez zespot w sktadigiektor lub wicedyrektor Zespotu,
nauczyciel, ktéry wystawit oceroraz nauczyciel uazy tych samych, 41z pokrewnych,
zaj¢ edukacyjnych.

3. Ustalona przez komisjocena jest ostateczna.

4. Z prac komisji sporgdza s¢ protokét zawierajcy w szczegolngi: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdga, wynik sprawdzianu oraz ustajonocers.
Do protokotu daicza s¢ pisemm prag ucznia. Jest to udokumentowanie podstawy
zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym. Protokot stamarelacznik do arkusza ocen
ucznia. Dokumentagjprzechowuje gi do czasu ukicczenia przez ucznia szkoty.

5. Procedura zwizana z uzyskaniem wgzej ni przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zak edukacyjnych musi zakeozy¢ sig przed Kklasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) m®w cagu dwoch pierwszych dni roboczych
bezpdrednio po dniu wystawienia ostatecznej rocznej pa@athowania, zoy¢ pisemny
wniosek do Dyrektora Zespotu o uzyskanie zegej ng ustalona roczna ocena
zachowania, uwzgtiniajac nasgpujace warunki:

1) wniosek o uzyskanie wgze] ni przewidywana roczna ocena meoby ziozony
wytacznie w sytuacji, gdy uchew ciagu roku szkolnego przestrzegat obgakiow
ucznia oraz zasad i norm obawijacych w szkole, zgodnie ze statutem Zespotu;

2) wniosek o uzyskanie wgzej ni przewidywana roczna ocena zachowaniaahy
bez podania uzasadnienia, nighe rozpatrywany.

7. Whniosek wraz z uzasadnieniem rozpatruje zespot ayalwczy w skiladzie: dyrektor
lub wicedyrektor Zespotu, jako przewodnicy, pedagog, psycholog, wychowawca
klasy, przewodnicry klasowego samaogdu uczniowskiego, rzecznik praw ucznia (o ile
zostat powotany).

8. Po zapoznaniu i z wnioskiem i analizie uzasadnienia zespét wychogzy,

w gtosowaniu jawnym zwykt wickszacia gtosdw, podejmuje decyzjo utrzymaniu

przewidywanej rocznej oceny zachowania lub uzyskapizez ucznia wiszej ni

przewidywana roczna ocena zachowania.
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9. W przypadku rownej iléci gtoséw, decyduje gtos przewodmcego zespotu
wychowawczego.

10. Ustalona przez zespo6t wychowawczy ocena jest aziade

11.Z prac zespotu wychowawczego spmtza s¢ protokot, zawierajcy w szczegOlnei:
sklad zespotu, termin posiedzenia zespotu, wyniksgivania, ustalenie dotyge
utrzymania przewidywanej rocznej oceny klasyfikaeyjzachowania, dulz uzyskanie
przez ucznia wiszej ni przewidywana ocena.

12.Protokét oraz wniosek wraz z uzasadnieniem o umyigkwyszej ni przewidywana

roczna ocena zachowania, git#a s¢ do arkusza ocen ucznia. Jest to udokumentowanie

podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym. Dokutaeg przechowuje gido czasu
ukonczenia przez ucznia szkoty.

§28

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolnei:
1) wywiazywanie s¢ z obowiazkow ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej;
3) dbatc¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbata¢ o pkno mowy ojczysteyj;
5) dbatc¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza Rij
7) okazywanie szacunku innym osobom,;
8) udziat ucznidéw w realizagjprojektu edukacyjnego.

2. Srodroczm, i roczry ocer klasyfikacyjry zachowania ustala esiwedtug nasfpujacej
skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu nangcklasyfikacyjne z zea§
edukacyjnych, promogjdo klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.
4.Rada Pedagogiczna v poda¢ uchwak o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkoleajmniej dwa
razy z rzdu ustalono nagaamoczry ocere klasyfikacyjra zachowania.

§ 29
1. W szkole obowjzuja nastpujace kryteria oceny zachowania.

1) Ocerg wzorowa otrzymuje ucze, ktory spetnia kryteria na ocerbardzo doby oraz
ktorego dotycz przynajmniej dwa z pogszych kryteridw:

a. godnie reprezentuje Zespot na zawn w konkursach, olimpiadach,
zawodach, itp.;

b. czynnie dziata charytatywnie, jest wolontazers;

c. samodzielnie podejmuje akcje i prace na rZespotu;

d. uczestniczy w zegiach pozalekcyjnych lub/i pozaszkolnych;

e. wykazat &1 duza samodzielngcia | innowacyjndcia we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztomkzespotu w realizacji poszczegolnych
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zada w ramach projektu i wykazatesiumiegtnoscia dokonania krytycznej samooceny i
wyciagania wnioskow.

2) Ocerg bardzo dobra otrzymuje uczg, ktory spetnia w petni wszystkie pasie

kryteria:

a. przestrzega przepisOw prawa, szczegolnietstaaspotu;

b. systematycznie uczestniczy w c¢zggch szkolnych i jest do nich
przygotowany;

c. swoim zachowaniem nie zaktdca toku lekcjid ntrudnia pracy nauczyciela
I pozostatych uczniow;

d. prezentuje wysakkulture stowa, jest taktownyzyczliwy dla kolegéw;

e. reprezentuje wysoki poziom kultury osobistéjazuje szacunek wszystkim
pracownikom Zespotu;

f. rzetelnie i uczciwie wypetnia powierzone zaidan

g. samodzielnie podejmuje akcje i prace na rkézy;

h. swoim zachowaniem nie nasazdrowia lubzycia swojego i innych osob;

i. swop postaw podkrd&la szacunek dla pracy swojej i innych, dla mienia
publicznego i wiasnii prywatnej;

j. dba o swoj wygld zewretrzny;

k. czynnie przeciwstawiagsbrutalngci, dba o bezpiecastwo swoje i innych;
a ponadto

byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizeggo projekt edukacyjny, a jego

wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byla@zeea i nacechowangczliwoscia.

3) Ocerg dobra otrzymuje ucze, ktéry spetnia kryteria oceny bardzo dobrej w
srednim stopniu, w szczegolém gdy:
a. istniej) powane zastrzzenia dotyczace spetniania do dwdéch kryteriow
oceny bardzo dobrej;
b. liczba godzin nieusprawiedliwionych i gpéen w semestrze przekracza 5
godzin.
c. wspotpracowat w zespole realizeym projekt gimnazjalny wypetniag

stawiane przed sab zespotem zadania .

4) Ocerg poprawna otrzymuje ucze, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej w
mniejszym stopniu oraz:
a. istniej konkretne zastrzenia dotyczace spetniania trzech lub czterech
kryteribw oceny bardzo dobrej;
b. liczba godzin nieusprawiedliwionych | sqmden w semestrze przekracza 15
godzin;
c. wspoipracowat w zespole realigzeym projekt gimnazjalny wypetniag
stawiane przed sabi zespotem zadania przy czym jego dziatania byty

podejmowane na pfbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projekt

5) Ocerg nieodpowiedni otrzymuje uczg, ktory nie spetnia kryteriow oceny bardzo
dobrej oraz dotyczy go przynajmniej jeden z gemych punktow:
a. liczba godzin nieusprawiedliwionych i gpéen w semestrze przekracza 25;
b. w sposdbwiadomy spowodowat zagrenie zdrowia swojego lub innych;
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c. w szkole lub podczas uroczystio(imprez) szkolnych posiadat alkohol albo
byt pod wptywem alkoholu;

d. nagminnie pali papierosy;

e. kilkakrotnie tamat przepisy Statutu szkolneg®reaguic na upomnienia,

f. w sposoéb jednoznaczny okazat brak szacunkcopraikowi Zespotu;

g. w szkole lub poza smiswiadomie zachowat siw sposéb niegodny ucznia
Zespotu i w ten sposob godzi w dobregmazkoty;

h. mimo zitagenia deklaracji o przygpieniu do zespotu realizagego projekt

nie wywiazywat st w terminie ze swoich obowikdéw czego konsekwengcpyly op&nienia
w realizacji projektu lub koniecziérealizacji zada przez innych cztonkéw zespotu.

6) Ocere naganm otrzymuje uczg, ktory spetnia kryteria oceny nieodpowiedniej
oraz dotyczy go przynajmniej jeden z pesaych punktow:
a. liczba godzin nieusprawiedliwionych i gpéen w semestrze przekracza 35;
b. byt w szkole lub podczas uroczystio(imprez) szkolnych pod wptywem
srodkéw odurzajcych;
c. wszedt w konflikt z prawem,;
d. nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realiggrojektu gimnazjalnego.

2. Na pocatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje dszndraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) z kryteriami oceniania zachoaaiczniow.

3. Oceny zachowaniagawne.

4. Ocere zachowania ustala wychowawca klasy, pogasé¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Nauczyciele ucxy w danej klasie magzgtaszéd uwagi dotyczce zachowania ucznia
do wychowawcy klasy.

6. Wychowawca informuje pisemnie rodzica (prawnegcekpna) o nieprzestrzeganiu przez
ucznia ustalonego i zatwierdzonego przez f@tagogiczinoceniania zachowania.

7. Wychowawca klasy powiadamia skutecznie rodzicovaymych opiekunéw) o geacej
uczniowi nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zacu®a, na miegc przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

8. Ustalona przez wychowawdlasy naganna roczna ocena zachowania wintgisgmnie
uzasadniona.

9. Ustalona przez wychowawc klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zasteaniem § 30.

§30

1. Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do Dyrektora
Zespotu, jeeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog
by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zékpenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaam
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komis¢, ktéra ustala roczn ocer klasyfikacyjra zachowania w drodze
glosowania zwyk} wiekszaicia gtoséw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje
gtos przewodniczcego komisji.

3. W skiad komisji wchodz

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmey w Zespole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisji;
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2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prow@dzagcia edukacyjne
w tej klasie;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog szkolny;

6) przedstawiciel samogdu szkolnego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

12.Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenloy¢ nizsza od

ustalonej wczéniej oceny.

13.Ocena ustalona przez komigpst ostateczna.
14.Z prac komisji spormdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnii:

No

10.

1) skiad komisii,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) wynik glosowania,

4) ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia.

§31
Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichgagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecroi ucznia na zafiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeawiedliwionej nieobecrigi
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunévadR Pedagogiczna e wyrazé
zgock na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrdeuczer realizupcy, na podstawie ogbnych
przepisow, indywidualny tok nauki oraz uézepetniajcy obownzek szkolny poza
szkoh.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza; siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzieé
zakaiczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniaesz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin przeprowadzagsi formie pisemnej i ustne;j.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdagy¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, z8j artystycznych, techniki, z&
technicznych, informatyki, zg komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznighsiagjacego obowqzek szkolny
poza szkaf, nie obejmuje obowkkowych zag¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowyche&adukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala si réwniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowaneg powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci i nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedlineprobecnéci oraz dla
ucznia realizuyjcego indywidualny tok nauki, przeprowadza naucdydanych zajc
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edukacyjnych w obecroi, wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczydiakich

samych lub pokrewnych zgjedukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniegggo obowizek szkolny poza szkagt
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespadry zezwolit na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkot

12. W skiad komisji wchodz
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajracy w Zespole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniccy komisji;

2) nauczyciele obowgzkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13.Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem spelaigym obowazek szkolny poza
szkoh oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) lieztag¢ edukacyjnych, z ktérych
uczer maze zdawd egzaminy w ¢igu jednego dnia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sputma s¢ protokdt zawierajcy
W szczegOlIngci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w.udd, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia spetniaggo obowizek szkolny poza szkpi— skiad
komisij;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

15.Do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia i zala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gapdukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisujez shieklasyfikowany” albo
~nieklasyfikowana”.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniaaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zdj edukacyjnych jest ostateczna, z zaskeneem § 32.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynilgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zé¢zegflukacyjnych mze byt zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zaskergiem 8 32 i 8 33 ust.1i 2.

19.Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, nie przysipic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§32

1. Uczear lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do Dyrektora
Zespotu, jeeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakpenia zajc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu powotuje komisgj ktéra przeprowadza sprawdzian wiadéoid umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalzmocer klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodg
1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajracy w Zespole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodnicy komisiji;
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2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne;
3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu prowadgych takie
same zajcia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne mi by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasa prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadka
takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innegaucmyciela prowadcego takie
same zajcia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie ma@ byt
nizsza od ustalonej wcasiej oceny.

6. Ocena ustalona przez komnigest ostateczna, z wagkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra mme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeniem 833 ust.1.

7. Z prac komisji spormza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnii:

1) skiad komisiji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdaeg;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalpocers.

8. Protokot stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotuadpa s¢ pisemne
prace ucznia i zweta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 przeprowadzang p&niej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zasteag, o ktorych mowa w ust 1.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia g uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, nie przysipic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

12.Przepisy ust. 1 — 11 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
Z zag¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawe@ey z tymze termin
do zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pkeezsg jest ostateczna.

§ 33

1. Uczen gimnazjum, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej yskat ocern niedostateczn
z jednych albo dwoch obowakowych zagé edukacyjnych, mee zdawdéd egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skiadag¢siz czsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wytkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zgjartystycznych, informatyki, technologii informangj,
techniki, zag¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktéry@gzamin ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor desplo dnia zak@czenia

rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prawadza si

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora Zespotu.

W skiad komisji wchodz

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajracy w Zespole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniccy komisji;

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy;

3) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne gagp edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

ok
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. Nauczyciel prowadgcy dane zajcia edukacyjne, mi@ by zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasa prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkac
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jakools egzaminujca innego
nauczyciela prowadezego takie same zg@mja edukacyjne, z tymze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gasie w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego splaez s¢ protokot zawierajcy
w szczegOlInéci:

1) skiad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacer.

. Do protokotu daicza s¢ pisemne prace ucznia i zala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiaszahik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, niéméj niz do kaica wrzénia.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do klasy

programowo wyszej i powtarza klas

11.Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznazengeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowla klasy programowo wgzej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych dhokowych zag¢ edukacyjnych,
pod warunkienze te obowizkowe zagcia edukacyjneas zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowaszg;.

§ 34

. Uczen gimnazjum otrzymuje promag] do Kklasy programowo wgzej], jeeli
ze wszystkich obowgzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjnezsag od oceny niedostatecznej,
z zastrzeeniem § 28 ust. 4 oraz § 33 ust. 11.

. Uczen gimnazjum, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uskat z obowizkowych zagé
edukacyjnychséredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gdalwere
zachowania, otrzymuje promegjlo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

. Uczniowi, ktory ucezszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religi albo etyk,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza sikze roczne oceny uzyskane z tych
zagec.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@si wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i final§ci olimpiad przedmiotowych otrzymajz danych zagc edukacyjnych
celupca roczry ocere klasyfikacyjra. Ucze\, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o0 zagju wojewddzkim hdz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaoienej oceny klasyfikacyjnej z zéj
edukacyjnych, otrzymuje z tych =284 edukacyjnych celgga koncowa ocer
klasyfikacyjra.

. Uczen gimnazjum, ktéry nie uzyskat ze wszystkich obggkowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, rocznych ocksyikacyjnych wyszych
od oceny niedostatecznej, nie otrzymuje promocji ldasy programowo waszej

I powtarza klas, z zastrzeeniem 8 33 ust.11.

§35
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. Uczen konczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej, na kitGg skladaj sic roczne oceny
klasyfikacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie trzeciej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obamkowych zag¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakaczyta s¢ w klasach programowo i8zych w szkole danego typu, z
uwzgkdnieniem § 34 ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacymeagé edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zasgrem 8§ 28 ust. 4;

2) jezeli ponadto przyspit do egzaminu, o ktorym mowa w 8 36.

. Uczen konczy gimnazjum z wyrinieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat

z obowhzkowych zag¢ edukacyjnychsredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dohy ocere zachowania.

. Uczniowi, ktory uczszczatl na dodatkowe zaja edukacyjne lub religi albo etyk,

do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza tsikze roczne oceny uzyskane z tych

zaje.

§ 36

. W klasie Ill gimnazjum jest przeprowadzany egzaobejmupacy:

1) w czsci pierwszej — wiadomimi i umiejgtnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych;

2) w czesci drugiej — wiadomégci | umiejtnosci z zakresu przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych;

3) w czsci trzeciej — wiadomgxi i umiegtnosci z zakresugzyka obcego nowiytnego

- ustalone w standardach wymadadacych podstaw do przeprowadzania egzaminu w

ostatnim roku nauki w gimnazjum, oklenych w odebnych przepisach, zwany dalej

.€gzaminem gimnazjalnym”.

. Egzamin gimnazjalny przeprowadza @i kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

. Uczniowie przysipuja do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jednego

z nastpujacych gzykéw: angielskiego, francuskiego, hisapkiego, niemieckiego,

rosyjskiego i wtoskiego.

. Do czsci trzeciej egzaminu gimnazjalnego ufizprzystpuje z zakresu tegoegyka

obcego nowgytnego, ktérego uczy s szkole jako przedmiotu oboyzkowego.

. W przypadku gdy uczeuczy s¢ w szkole wgcej niz jednego ¢zyka obcego nowiytnego

jako przedmiotu obowezkowego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaj

Dyrektorowi Zespotu pisemn deklaracgg o przysgpieniu ucznia do egzaminu

gimnazjalnego z zakresu jednego z tygtykow.

. Deklaracg, o ktorej mowa w ust. 5, sktada; siie p&niej niz do dnia 20 wrz@ia roku

szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamimgijalny.

. Uczniowie ze specyficznymi trudégami w uczeniu & map prawo przysipi¢

do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie aesvanych do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniapodstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej pdara specjalistycznej,

albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagoggg, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, speinigjej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b wsta dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemigwiaty.

. Opinia, o ktérej mowa w ust. 7, powinnacbwydana przez poradnipsychologiczno-

pedagogicza w tym poradni specjalistycza, nie p&niej niz do kaca wrzénia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ngirjalny, nie wczaiej

niz po ukaiczeniu szkoty podstawowej.
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9. Opinig, o ktorej mowa w ust. 7, rodzice (prawni opiekurewucznia przedktadaj
Dyrektorowi Zespotu, w terminie do dnia 15zgaiernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

10.W przypadku ucznidéw posiadaych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezani
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzam gimnazjalnego
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edufjagch ucznia mée nasipic
na podstawie tego orzeczenia.

11. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na poslitagwiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, mpgrzystpi¢c do egzaminu gimnazjalnego w warunkach
| formie odpowiednich ze wzgllu na ich stan zdrowia.

12. Kazda czs$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana indegn Czs$¢ pierwsza
I czes¢ druga egzaminu gimnazjalnego trwa po 120 minutzgé trzecia egzaminu
gimnazjalnego trwa 90 minut.

13.Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 7, 10 i 11, chagania egzaminu gimnazjalnego
moze by przedhiony, nie wecej jednak ni o0 60 minut — w przypadku e&i pierwszej
I czesci drugiej egzaminu gimnazjalnego oraz o 45 minwt przypadku cgci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego.

14.Uczer maze uzyska za kada cze$¢ egzaminu gimnazjalnego po 50 punktéw.

15.Prace uczniow sprawdzajoceniaj egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji aigowe).

16.Wynik egzaminu gimnazjalnego ustala komisjaggkma na podstawie liczby punktéw
przyznanych przez egzaminatoréw. Wynik egzaminalosy przez komisj okregowa
jest ostateczny.

17.Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wpltywa na fukpenie szkoty. Wyniku nie
odnotowuje si naswiadectwie ukéaczenia szkoty.

18.Wyniki egzaminu gimnazjalnego oraz smgadczenia o0 szczegotowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego dlaidego ucznia komisja okgowa przekazuje do szkoty nie
pézniej niz na 7 dni przed zakeozeniem za] dydaktyczno-wychowawczych.
Zaswiadczenie Dyrektor Zespotu przekazuje uczniowi l@igo rodzicom (prawnym
opiekunom).

19.Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurspkzedmiotowych
0 zaségu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, o ktéorych mowa odrbnych
przepisach, organizowanych z zakresu jednego zygrgedmiotow olgtych egzaminem
gimnazjalnym g zwolnieni z odpowiedniej g&ci egzaminu gimnazjalnego na podstawie
zaswiadczenia stwierdzagego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lubligta

20.Zwolnienie ucznia z e&ci egzaminu gimnazjalnego, o ktorym mowa w ust. 19,
jest rownoznaczne z uzyskaniem z odpowiedniegsaz egzaminu gimnazjalnego
najwyzszego wyniku.

21.Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie ystapit do egzaminu
gimnazjalnego lub odpowiedniej gzi tego egzaminu w ustalonym terminie albo
przerwat egzamin gimnazjalny, przgstje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej
czesci tego egzaminu w dodatkowym terminie ustalonyraepr dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, nie gbiej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji egowej.

22.Uczen, ktory nie przystpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 20msié danego
roku, powtarza ostatpiklas; gimnazjum oraz przygbuje do egzaminu gimnazjalnego
w nasgpnym roku.

23.W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnyalniemaliwiajacych
przystpienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 2€psia danego roku,
dyrektor komisji okeégowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Zespohaze
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zwolni¢ ucznia z obowizku przysipienia do egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor Zespotu
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawngpiekunami) ucznia.

24.Szczegolow organizagi egzaminu gimnazjalnego przeprowadzanego w ostatoku
nauki w gimnazjum ok&ta Rozporzdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkopadblicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562 z pd. zm.)

[ll. Ocenianie wewntrzszkolne w liceum

§ 37
1. Oceny klasyfikacyjndrédroczne i roczne ustalae s stopniach wedtug nagtujacej
skali:

1) stopier celupcy 6 cel;

2) stopier bardzo dobry 5 bdb;

3) stopier dobry 4 db;

4) stopier dostateczny 3 dst;

5) stopier dopuszczacy 2 dop;

6) stopier niedostateczny 1 ndst;

2. Oceny bieace od stopnia dopuszczeggo do bardzo dobrego mphy¢ poszerzone
o znak ,+" lub ,-” odpowiednio podwiszapcy lub obniajacy wartgé¢ oceny.
3. Dopuszcza sidokonywanie wpiséw w dzienniku lekcyjnym, weéei przeznaczonej
na oceny, innych znakéwamstopnie, a w szczegolém:
1) swiadczcych o brakach w przygotowaniu ucznia do lekcjr@sknp., bz.);
2) stanowicych castke przysziej oceny za aktywsd ustalonej przez
nauczyciela przedmiotu.
4. Kryteria ocen:
1) stopier celujpcy otrzymuje uczé, ktory:
a. opanowat wiadomdxi i umiejgtnosci znacznie wykraczage poza
program nauczania przedmiotu w danej klasie,
b. samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
c. osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodaoh@pych
i innych, kwalifikujpc sk co najmniej do finalbw na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym);
2) stopier bardzo dobry otrzymuje uczektory:
a. opanowat petny zakres wiadodwd i umiegtnosci okrelonych
programem nauczania przedmiotu danej klasy,
b. sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami,
c. potrafi zastosowa posiadaa wiedz do rozwhzywania zada i
problemow w nowych sytuacjach;
3) stopier dobry otrzymuje ucze ktory:
a. w stopniu dobrym opanowat podstawowe wiadéone umiejtnosci
okreslone programem nauczania danej klasy,
b. w stopniu dobrym stosuje wiadokod, rozwiazuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopier dostateczny otrzymuje uazektory:
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

a. opanowat wiadomgi i umiegtnosci okreslone programem nauczania
przedmiotu w danej klasie na poziomie wymagdormutowanych
W podstawie programowej,
b. rozwiazuje typowe zadaniag@ednim stopniu trudrii;
5) stopier dopuszczay otrzymuje ucze Kktory:
a. pomimo brakéw w opanowaniu wiadokeoi umiejgtnosci zawartych
w podstawie programowej przedmiotu nauczania w jddasie, mae
zdobywa wiedz z danego przedmiotu wagiu dalszej nauki,
b. samodzielnie lub przy pomocy nauczyciela razuje typowe zadania
o niewielkim stopniu trudnii;
6) stopier niedostateczny otrzymuje ucgetory:
a. nie opanowat wiadonsgi i umiejgtnosci zawartych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie,
b. nie potrafi rozwaza¢ zada o elementarnym stopniu trudion, nawet
przy pomocy nauczyciela,
c. braki w wiadoméciach i umiegtnosciach uniemeliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.
SzczegOlowe kryteria ocen z poszczegdélnych przetdavicopracowane as przez
nauczycieli przy uwzgldnieniu opinii uczniéw i ich rodzicéw (prawnych egunow)
W oparciu o podstagyprogramovy oraz przygte w szkole ocenianie wewtnzszkolne.
Ustalona przez nauczyciela przedmiotu océr@roczna lub roczna nie stanowi
sredniej arytmetycznej ocen higych, jest podsumowaniem aghi¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym semestrze i danym roku szkolnym.
Oceny klasyfikacyjne z zg&4 edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania.

§38

Ocenianie bigace odbywa si systematycznie, z zastosowaniemzngh narzdzi:
odpowiedzi ustne, zadania klasowe, sprawdzianytké&aki, testy, wypracowania,
zadania domowe, projekty, referaty lub inne forrkiyanaosci ucznia.

Odpowiedzi ustne uczniow ma@yc oceniane na kalej lekcji.

Nauczyciel systematycznie, na hieo sprawdza odrabianie zaddomowych przez
ucznia.

W przypadku braku zadania domowego uicae obowazek je uzupetdi na nasipna
lekcje. Konsekwengj nieuzupetnienia zadania domowego jest ocena nig@gozna.
Ustala s¢ ilos¢ prac kontrolnych w agu jednego tygodnia:

1) trzy prace klasowe (sprawdziany) zapowiedziane zgodpiowym
wyprzedzeniem, jednak nie ggej niz jedna praca lub sprawdzian wagu
dnia;

2) kartkébwki z bieacego materiatu, obejmagego trzy ostatnie jednostki

lekcyjne, nie musgby¢ zapowiadane.
Nauczyciel jest obowkzany oddé uczniom poprawione prace pisemne (sprawdzian,
prac klasowa) w ciagu dwoéch tygodni, a kartkowki w agu tygodnia, od dnia
pisania pracy. W przypadku nieobeécio nauczyciela, okres przeznaczony na
poprave prac, ulega wydteniu o czas nieobecém nauczyciela.
Nauczyciel zobowizany jest do przechowywania pisemnych prac konyobin
ucznidw do kaca danego roku szkolnego.
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21.

22.

23.

24.

=

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedestaie] z pisemnej pracy
klasowej lub sprawdzianu, ugzena prawo do jej poprawy w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

Uczer niecbecny na sprawdzianie lub pracy klasowej zofmamy jest do napisania
tego sprawdzianu lub pracy klasowej wgti dwoch tygodni od dnia, w ktérym odbyt
si¢ sprawdzian lub praca klasowa, w terminie wyznagaoprzez nauczyciela.

Z obowhzku napisania pracy klasowej lub sprawdzianu, \mieie dwoch tygodni,
od dnia w ktorym odbyta sipraca klasowa lub sprawdzian, utjest zwolniony
w wyjatkowych sytuacjach losowych lub z powodu diugieprciby.

Po diusze] przerwie swiateczne] nie przeprowadza ¢siprac klasowych

i sprawdzianéw w dniu powrotu ucznidéw do szkoty.

§39

Rok szkolny dzieli st na dwa semestry.

Klasyfikacjg srodroczr przeprowadza siraz w roku. Zakaczenie pierwszego
semestru ustalagsna 22 grudnia.

Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu agogic
edukacyjnych wucznia z zgj edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaléndgrocznych ocen klasyfikacyjnych
Z zag¢ edukacyjnych érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacg roczra przeprowadza ei na trzy dni przed zakazeniem zajc
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu@si¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych, oki&onych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianie
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych okksyfikacyjnych z zag
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachova.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z ohbgakbwych zagé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadzy poszczegdllne obowzkowe zagcia edukacyjne,
a érodroczn, i roczry ocerg klasyfikacyjrm zachowania ustala wychowawca klasy,
po zasggnicciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy orazn@nego ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkawyagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegolne dodatkowe @dp edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych z#j edukacyjnych nie ma wptywu na promecj
do klasy programowo wigzej, ani na ukicczenie szkoty.

Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebem rady pedagogiczne]
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow ohlakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych ustalaj przewidywan roczry ocery klasyfikacyjra, a wychowawca
przewidywam roczry ocer zachowania ucznia. W tym samym terminie
wychowawca informuje rodzicéw na zebraniu o przewidnych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zdj edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

W przypadku nieobecdoi rodzicow na zebraniu, o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze&§ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania ucznia, wychowawca przesyta rodzicomformacg pisemmn

w nastpnym dniu po zebraniu z rodzicami.

10.Najp&niej na tydzié przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnsady

pedagogicznej nauczyciele prowady poszczegdllne zgjia edukacyjne informaj

Strona 32 z 47



ucznibw o ostatecznych dla nich rocznych ocenachzagé¢ edukacyjnych,
a wychowawcy o ostatecznych ocenach zachowanidaiczn

11.0 przewidywanychsrédrocznych oraz rocznych ocenach niedostateczayehpé¢
edukacyjnych, nieklasyfikowaniu ucznia oraz nieadigalniej lub nagannej ocenie
zachowania ucze oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) snformowani na
zebraniu rodzicOw przez wychowagvklasy nie paniej niz na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

12.W przypadku nieobecroi rodzicow (prawnych opiekundéw) na spotkaniupmfacg
o przewidywanychsrodrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznycrag
edukacyjnych oraz nieodpowiednich lub nagannychnace zachowania, a tak
o nieklasyfikowaniu ucznia, wychowawca przesyta zwcrodzicom (prawnym
opiekunom) ucznia w naginym dniu po zebraniu rodzicéw.

13.Na trzy dni przedsrédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniendyra
pedagogicznej nauczyciele prowadg dane zacia edukacyjne wpisyj
w dziennikach lekcyjnych wszystkie ostateczne ocedgsyfikacyjne z zaf
edukacyjnych, a wychowawca klasy ostatecaoter klasyfikacyjra zachowania
i informuja o nich uczniow.

14.Jeeli w wyniku klasyfikacji érédrocznej stwierdzono,ze poziom o0signigé
edukacyjnych ucznia uniemowvi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej, stwarza siuczniowi, w mia¢ mazliwosci szkoly, szans
uzupetnienia brakow.

§40

1. Uczer lub jego rodzic (prawny opiekun) m® w chgu dwoch pierwszych dni
roboczych bezpwednio po dniu wystawienia wszystkich ostateczngycén rocznych
Z zap¢ edukacyjnych, zioy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Zespotu o uzyskanie
wyzszej ni ustalona roczna ocena z gapdukacyjnych, uwzgtiniapc nastpujace
warunki:

1) wniosek mae zosté rozpatrzony wydcznie wtedy, gdy uczenie posiada
nieusprawiedliwionych nieobecfm, pisat wszystkie sprawdziany,
a te ktérych nie pisat w ustalonym terminie z powagprawiedliwionej
nieobecnéci, uzupetnit w regulaminowym terminie;

2) uzyskanie wyszej ni przewidywana roczna ocena z gagdukacyjnych
moze nasipi¢c wowczas, gdy ucZe poprawnie napisze przygotowany
przez nauczyciela ugezego zestaw zadana okrélony poziom wymaga
zgodnie z przedmiotowym ocenianiem.

2. Praca ucznia jest sprawdzana przez zespot w skfadgrektor lub wicedyrektor

Zespotu, nauczyciel, ktoéry wystawit ogearaz nauczyciel ugey tych samych, dulz

pokrewnych, zaj¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisjocena jest ostateczna.

Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnai: sklad komisji,

termin sprawdzianu, zadania sprawdezaj wynik sprawdzianu oraz ustajoacer.

Do protokotu dadcza s¢ pisemmn prag ucznia. Jest to udokumentowanie podstawy

zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym. Protokét stamaakcznik do arkusza ocen

ucznia. Dokumentagjprzechowuje gido czasu ukiczenia przez ucznia szkoty.

5. Procedura zwizana z uzyskaniem wgze] ni przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zak edukacyjnych musi zakozy¢ sie przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

how
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6. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) m® w chgu dwoch pierwszych dni
roboczych bezpwednio po dniu wystawienia przewidywanej rocznejernc
zachowania, zioy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Zespotu o uzyskanyeseej ni
przewidywana roczna ocena zachowania, ugdtghjac nasgpujace warunki:

1) wniosek o uzyskanie wgzej ni przewidywana roczna ocena meoby¢
ztozony wylkcznie w sytuacji, gdy uchew ciagu roku szkolnego
przestrzegat obowkkOw ucznia oraz zasad i norm obamijacych
w szkole, zgodnie ze statutem Zespotu;

2) wniosek o uzyskanie wgzej nz przewidywana roczna ocena zachowania
ztozony bez podania uzasadnienia, ngdzie rozpatrywany.

7. Whniosek wraz z uzasadnieniem rozpatruje zespot ayalwvczy w skiadzie: dyrektor
lub wicedyrektor Zespotu, jako przewodnicy, pedagog, psycholog, wychowawca
klasy, przewodnicxy klasowego samaogdu uczniowskiego, rzecznik praw ucznia
(o ile zostat powotany).

8. Po zapoznaniu siz wnioskiem i analizie uzasadnienia zespot wychoezy,

w gltosowaniu jawnym zwyktwickszacia gtoséw, podejmuje decyzjo utrzymaniu
przewidywanej rocznej oceny zachowania lub uzyskamzez ucznia wiszej ni
przewidywana roczna ocena zachowania.

9. W przypadku rownej iléci gtoséw, decyduje gtos przewodnicego zespotu

wychowawczego.

10. Ustalona przez zespo6t wychowawczy ocena jest aziade

11.Z prac zespotu wychowawczego spmtza s¢ protokét, zawierajcy w szczegoln€ei:
sklad zespotu, termin posiedzenia zespotu, wynisgivania, ustalenie dotygze
utrzymania przewidywanej rocznej oceny klasyfikaeyjzachowania,dolz uzyskanie
przez ucznia wiszej ni przewidywana ocena.

12.Protokét oraz wniosek wraz z uzasadnieniem o uayigkwy:szej n przewidywana
roczna ocena zachowania, git#a s¢ do arkusza ocen ucznia. Jest to
udokumentowanie podstawy zmiany oceny w dziennakcyjnym. Dokumentag]
przechowuje sido czasu ukiiczenia przez ucznia szkoty.

§41

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolnei:
1) wywiagzywanie s¢ z obowihzkdéw ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej;
3) dbatai¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatci¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczn, i roczry ocery klasyfikacyjr zachowania ustalacsivediug nasfpujace;
skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywuogany klasyfikacyjne z zg&j
edukacyjnych, promogjdo klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

4. Rada pedagogiczna @ podaé uchwak o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkol@ajmniej
dwa razy z rgdu ustalono naganmoczm ocere klasyfikacyjra zachowania.

§42
1. W szkole obowizuja nastpujace kryteria oceny zachowania:

1) Ocerg wzorowa otrzymuje ucze, ktory spetnia kryteria na ocerbardzo dohy
oraz ktérego dotyegprzynajmniej dwa z ponszych kryteriow:
a. godnie reprezentuje Zespot na zawn w konkursach, olimpiadach,
zawodach, itp.;
b. czynnie dziata charytatywnie, jest wolontazers;
c. samodzielnie podejmuje akcje i prace na rZespotu;
d. uczestniczy w zegiach pozalekcyjnych lub/i pozaszkolnych.

2) Ocerg bardzo dobra otrzymuje uczg, ktory spetnia w petni wszystkie pasie

kryteria:

a. przestrzega przepisOw prawa, szczegolnietstaaspotu;

b. systematycznie uczestniczy w c¢zggch szkolnych i jest do nich
przygotowany;

c. swoim zachowaniem nie zaktdca toku lekcjid ntrudnia pracy nauczyciela
I pozostatych uczniow;

d. prezentuje wysakkulture stowa, jest taktownyzyczliwy dla kolegéw;

e. reprezentuje wysoki poziom kultury osobistéjazuje szacunek wszystkim
pracownikom Zespotu;

f. rzetelnie i uczciwie wypetnia powierzone zaidan

g. samodzielnie podejmuje akcje i prace na rkézy;

h. swoim zachowaniem nie nasazdrowia lubzycia swojego i innych osob;

i. swop postaw podkrd&la szacunek dla pracy swojej i innych, dla mienia
publicznego i wiasnii prywatnej;

j. dba o swoj wygld zewretrzny;

k. czynnie przeciwstawiagsbrutalngci, dba o bezpiecastwo swoje i innych.

3) Ocerg dobra otrzymuje ucze, ktéry spetnia kryteria oceny bardzo dobrej w
srednim stopniu, w szczegolém gdy:
a. istniej) powane zastrzzenia dotyczace spetniania do dwdéch kryteriow
oceny bardzo dobrej;
b. liczba godzin nieusprawiedliwionych i gpéen w semestrze przekracza 15
godzin.
4) Ocerg poprawng otrzymuje ucze, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej w
mniejszym stopniu oraz:
a. istniej konkretne zastrzenia dotyczace spetniania trzech lub czterech
kryteriow oceny bardzo dobrej;
b. liczba godzin nieusprawiedliwionych i gpén w semestrze przekracza 30
godzin.
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5) Ocere nieodpowiedni otrzymuje uczg, ktory nie spetnia kryteriow oceny bardzo

dobrej oraz dotyczy go przynajmniej jeden z gemych punktow:

a. liczba godzin nieusprawiedliwionych i gpéen w semestrze przekracza 45;

b. w sposdbwiadomy spowodowat zagrenie zdrowia swojego lub innych;

c. w szkole lub podczas uroczystio(imprez) szkolnych posiadat alkohol albo
byt pod wptywem alkoholu;

d. nagminnie pali papierosy;

e. kilkakrotnie tamat przepisy Statutu szkolneg®reaguic na upomnienia,

f. w sposoéb jednoznaczny okazat brak szacunkcopraikowi Zespotu;

g. w szkole lub poza siswiadomie zachowat siw sposéb niegodny ucznia
Zespotu i w ten sposob godzi w dobregrazkoty.

6) Ocere naganm otrzymuje uczg, ktory spetnia kryteria oceny nieodpowiedniej
oraz dotyczy go przynajmniej jeden z psaych punktow:
a. liczba godzin nieusprawiedliwionych i gpéen w semestrze przekracza 60;
b. byt w szkole lub podczas uroczystio(imprez) szkolnych pod wptywem
srodkéw odurzajcych;
c. wszedt w konflikt z prawem.

N

Na pocatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje @zroraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) z kryteriami oceniania zachoaaiczniow.

3. Oceny zachowania gawne.

4. Ocer zachowania ustala wychowawca klasy, poeasciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Nauczyciele ucxcy w danej klasie magzgtaszé uwagi dotycace zachowania ucznia
do wychowawcy klasy.

6. Wychowawca informuje pisemnie rodzica (prawnegekpna) o nieprzestrzeganiu przez
ucznia ustalonego i zatwierdzonego przez @tagogiczipoceniania zachowania.

7. Wychowawca klasy powiadamia skutecznie rodzicovayprych opiekundéw) o geacej
uczniowi nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zadmw, na trzy tygodnie przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

8. Ustalona przez wychowawcklasy naganna roczna ocena zachowania winna by
pisemnie uzasadniona.

9. Ustalona przez wychowawcklasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zasteaniem § 43.

§43

1. Uczeé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do Dyrektora
Zespotu, jeeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog
by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zékpenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostataama
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu
powotuje komis¢, ktéra ustala roczn ocere klasyfikacyjra zachowania w drodze
glosowania zwyk} wiekszaicia gtoséw. W przypadku réownej liczby gltoséw decyduje
gtos przewodniczrego komisji.

N
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3. W skiad komisji wchodz

I

o 01

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajraey w Zespole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodnicy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Zespotu nauczyciel prowagzagcia edukacyjne w
danegj klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenoy nizsza od

ustalonej wczéniej oceny.

. Ocena ustalona przez komniggst ostateczna.
. Z prac komisji sporgiza s¢ protokét zawierajcy w szczegOlngi:

1) skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisiji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalor ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44

Uczeh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichegagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustaleniaddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecroi ucznia na zapiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te @ip w szkolnym planie nauczania.

Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu meawiedliwionej nieobecriai lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rpddagogiczna me wyrazé zgod:
na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieuczeér realizupcy, na podstawie oebonych

przepisow, indywidualny tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza; siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaiczenia rocznych zed dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniaesz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin przeprowadzagsi formie pisemnej i ustne;j.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, amhatyki, technologii
informacyjnej ma przede wszystkim fogrmada praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowaneg powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci i nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedlinveprobecnéci oraz dla
ucznia realizycego indywidualny tok nauki, przeprowadza naucdydanych zaj¢
edukacyjnych w obecnoi, wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczydiakich
samych lub pokrewnych zgjedukacyjnych.

10.Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia spetnieggo obowizek nauki poza szkat

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespadry zezwolit na spetnianie
obowiazku szkolnego poza szkot

11.W skiad komisji wchodz
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1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajracy w Zespole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodnicry komisji;

2) nauczyciele obowgzkowych zag¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem speta@ym obowazek nauki poza szket
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liezbag¢ edukacyjnych, z ktérych ucae
moze zdawdé egzaminy w gigu jednego dnia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sputma s¢ protokét zawieajacy
W szczegOlIngci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorych mowa w ub, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego dla ucznia spetniaggo obowizek szkolny poza szkpi— skiad
komisiji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadaniadwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen

15.Do protokotu daoicza s¢ pisemne prace ucznia i zwla informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiaszahik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gapdukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisujez shieklasyfikowany” albo
~nieklasyfikowana”.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych jest ostateczna, z zaseneem 8 45.

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynilgzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z¢zeglukacyjnych mze by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastergiem 8 451 8 46 ust.1.

19.Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

§45

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpoggtost zastrzeenia do Dyrektora
Zespotu, jeeli uznajp, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa deafygmi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakeenia zaj¢
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa defygmi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Zespotu powotuje komigj ktora przeprowadza sprawdzian wiaddmo umiejtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalzmocerg klasyfikacyjra z danych zag
edukacyjnych.

3. W skiad komisji wchodg

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajracy w Zespole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniccy komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu prowadgcych takie
same zajcia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne m@ by zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasa prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkac
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W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje innetguczyciela prowadeego takie
same zajcia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie me by
nizsza od ustalonej wcaaiej oceny.

7. Ocena ustalona przez komigest ostateczna, z wggkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktora mme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzeniem 8 46 ust.1.

8. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegOlndi:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzee;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalpocere.

9. Protokdt stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotuadph s¢ pisemne
prace ucznia i zwkta informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Sprawdzian, o ktory mowa w ust. 2 przeprowadzang@ p&niej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzenia, o ktbrym mowa w ust. 1.

11.Termin sprawdzianu uzgadniag g uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

13.Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
Z zag¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawd@ey z tymze termin
do zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pkeezsg jest ostateczna.

§ 46

1. Uczea liceum, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyak ocer niedostateczn
z jednych albo dwoch obowdkowych zagé edukacyjnych, mie zdawdéd egzamin
poprawkowy z tych zaf.

2. Egzamin poprawkowy skiadag¢siz czsci pisemnej oraz @&ci ustnej, z wytkiem
egzaminu informatyki, technologii informacyjnej aravychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim faymada praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor diesplo dnia zak@czenia

rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy prawadza si

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora Zespotu.

W skiad komisji wchodz

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajracy w Zespole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniccy komisji;

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy;

3) nauczyciel prowadcy takie same lub pokrewne gagp edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

6. Nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne, me by zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wiasa prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypaldkac
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jakools egzaminujca innego
nauczyciela prowadezego takie same zg@mja edukacyjne, z tymze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagie w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

ok
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spaez s¢ protokét zavierajcy

w szczegOInéci:

1) skiad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskagers.

8. Do protokotu dadcza st pisemne prace ucznia i zala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowiaszahik do arkusza ocen ucznia.

9. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, niéméj niz do kaica wrzénia.

10.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

11.Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznazengeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowla klasy programowo wgzej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych dhokowych zag¢ edukacyjnych,
pod warunkienze te obowizkowe zagcia edukacyjneas zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowaszg;.

§ 47

1. Uczean liceum otrzymuje promog¢jdo klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich
obowiazkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wsze od oceny niedostatecznej, z zasguem 8§ 41 ust. 4
oraz § 46 ust.11

2. Uczer liceum, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzydka obowhzkowych zagé
edukacyjnychsredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gaicery
zachowania, otrzymuje promegjo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religi albo etyk,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza &kze roczne oceny uzyskane z tych
zagc.

4. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymaljz danych zagk edukacyjnych
celujaca roczry ocere klasyfikacyjra. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaorenej oceny klasyfikacyjnej z zg)
edukacyjnych, otrzymuje z tych =z&] edukacyjnych celapa koncowa ocer
klasyfikacyjra.

5. Uczer liceum, ktéry nie uzyskat ze wszystkich obamkowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, rocznych océs\ikacyjnych wyszych
od oceny niedostatecznej, nie otrzymuje promocji klasy programowo wiszej
I powtarza klas.

§48

1. Ucze konczy liceum jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktds sktadaj sic roczne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie trzeciej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakaczyla s¢ w klasach programowo z8zych w szkole danego typu, z uwglieniem
8§ 47 ust. 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne zc¢zagdukacyjnych wysze od oceny
niedostatecznej, z zastéamiem § 41 ust. 4.
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2.

3.

N -

o 01

Uczen konczy liceum z wyranieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obownzkowych zag¢ edukacyjnychéredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dohy ocers zachowania.

Uczniowi, ktory uceszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religi albo etyk,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza tsikze roczne oceny uzyskane z tych
zagec.

Rozdziat VII
Zasady rekrutacji uczniéw

§ 49

. Dyrektor Zespotu powotuje SzkajrKomisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyja.
. Do zada Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej natg

1) opracowanie szczegotowych zasad rekrutacji w opaeciogélne zasady rekrutacji
zawarte w rozpoeglzeniu widciwego ministra do sprawswiaty oraz Opolskiego
Kuratora Gwiaty,

2) przekazanie zasad rekrutacji do szkét podstawoviygimnazjalnych do kiaca lutego
danego roku,

3) zakaczenie rekrutacji do oddziatéw klas pierwszych dada sierpnia danego roku.

. O przygcie do oddziatu pierwszego gimnazjum mogic ubieg& absolwenci szkoét
podstawowych.
. W procesie rekrutacji do gimnazjum uwgpia s¢ nastpujace kryteria:

1) Wyniki pisemnego testu predyspozyegykowych,
2) Wyniki konwersacji w ¢zyku dwugzyczndci oddziatu.
3) Sredniej ocen na zakozenia szkoty podstawowej — minimum 4,75

. O przygcie do oddziatu pierwszego liceum magpbiegd sic absolwenci gimnazjow.
. W procesie rekrutacji do liceum uwedhia s¢ nastpujace kryteria:

1) wyniki egzaminu gimnazjalnego,

2) oceny z ¢zyka polskiego,

3) oceny z matematyki,

4) oceny z dwoch wybranych zgj edukacyjnych — wyboru dokonuje Szkolna Komisja
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna zaimie od rozszerze przedmiotowych realizowanych
w poszczegolnych oddziatach,

5) ukonczenie gimnazjum z wygdieniem,

6) udziat w konkursach organizowanych na szczeblu wogzkim i ponadwojewddzkim,

7) osiagniecia sportowe i artystyczne na szczeblu powiatowymojewddzkim
I ponadwojewddzkim,

8) staty wolontariat,

9) wzorowa ocena z zachowania,

10) udziat w zagciach kulturalno-artystycznych,

11) praca w samoeggizie uczniowskim.

Rozdziat VI

Uczniowie
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§50

1. Uczen Zespotu ma prawo do:

1) zapoznania giz programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodneasadami higieny pracy

umystowej;

3) opieki wychowawcze] i zapewnienia warunkow bezpsasiwva, ochrony przed

wszelkimi formami fizycznej &z psychicznej przemocy;
4) zyczliwego traktowania w procesie ksztatcenia i wgwhnia;
5) poszanowania jego godstd osobistej;
6) swobody wyraania myli i przekona, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny, na pgadse znanych kryteridw;
8) odwotania s od oceny zachowania oraz od oceny z przedmiotuytuasjach
I na zasadach okilenych w ocenianiu wewatrzszkolnym,;

9) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnyalaawpdzianow wiadonki;

10)rozwijania swych zainteresowa zdolnGci i talentbw na zagiach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

11)odpoczynku w czasie przerw ¢deylekcyjnych oraz w czasie przerswiatecznych
i ferii;

12)uzyskania pomocy w przypadku trudobw nauce;

13) korzystania ze wszystkich pomieszize sprztu, srodkéw dydaktycznych
I ksiegozbioru biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem obowhzujacym
regulaminem;

14)korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i pegrpedagogicznej, psychologicznej,

oraz doradztwa zawodowego;

15)uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez krdtaoych, @wiatowych,

sportowych i rozrywkowych na terenie Zespotu;

16)korzystania z pomocy stypendialnedh doranej, zgodnie z odbnymi przepisami;

17)wptywania nazycie Zespotu poprzez dziatakétosamoradows oraz zrzeszaniagsi

w organizacjach dziatgjych na terenie Zespotu;

18)reprezentowania Zespotu w konkursach, pradath i zawodach sportowych

19)wniesienia pisemnej lub ustnej skargi dowa wszelkich spraw szkolnych do
Dyrektora Zespotu. W przypadku uczniéw, Dyrektozypmuje zainteresowanych
podczas swej obecfm w szkole.

2. Uczer ma obowizek:
1) uczy sie systematycznie, rozwij@ sSwoje umigjtnosci, aktywnie uczestniczy
w zagciach lekcyjnych oraz wiaiwie zachowywa si¢ w ich trakcie;
2) przygotowywa si¢ do zag¢ edukacyjnych;
3) stosowa sic do wymaga obowhzujacych w Zespole: statutu, regulaminow, zaizn
Dyrektora i polecg nauczycieli majcych zapewrd porzdek i bezpiecagstwo;

4) zachowywa@ sie w kazdej sytuacji w sposéb godny miodego obywatela iniecz

zespotu;

5) brat aktywny udziat wzyciu Zespotu;

6) regularnie ucgszcz& na zagcia i nie spaniac sie;

7) godnie reprezentowaZespot,

8) dba o honor i tradyeaj szkoty;

9) odnost si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikoesgotu oraz innych

uczniow;

10)db&a o kultur stowa w szkole i poza i

11)chroni wtasnezycie i zdrowie, przestrze§aasad higieny;
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12)wystrzega si¢ szkodliwych natogow;

13)unikat agresywnych zachowa sytuacji konfliktowych;

14)dba o tad i poradek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

15)dba o schludny i estetyczny wygl;

16)nosk strgj galowy podczas wszystkich uroczysiszkolnych;

17)niezwtocznie usprawiedliwéanieobecnéci na zagciach edukacyjnych, przedstawgaj
zaswiadczenie lekarskie usprawiedlivaag nieobecni lub pisemne usprawiedliwienie
od rodzicéw (prawnych opiekunow);

18)wytacza: przed kada lekcja lub uroczystécia szkolm telefon komorkowy i inne
urzadzenia elektroniczne;

19)uczniowie gimnazjum maj obowazek przebyw& w czytelni w przypadku
wczeniejszego przybycia do Szkoty lub poeaach oczekujc na rodzicow.

§51

. Uczen Zespotu mae otrzyma nagrody i wyrénienia za:
1) rzetelr nauk i prac; spoteczn;
2) wzorowy i kolezenska postavg;
3) szczegollne osgniccia,
4) osigganie bardzo dobrych wynikbw w konkursach, olimpietd i zawodach
sportowych;
5) dzielng¢ i odwag;
6) aktywny udziat wzyciu Zespotu.
. Ustala st nastpujace rodzaje nagréd dla uczniéw Zespotu:
1) pochwata udzielona przez wychowawta forum klasy;
2) pochwata udzielona przez Dyrektora Zespotu na forumobecnéci spotecznéci
szkolnej;
3) swiadectwo z wyr@nieniem, ktdrego otrzymanie regugdicbne przepisy;
4) list pochwalny skierowany do rodzicow (prawnychekuinow) ucznia;
5) dyplom uznania;
6) nagrody rzeczowe.
. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organZespotu mae ustanow
dla wyr&niajacych st ucznidéw inne nagrody i okéke¢ warunki ich uzyskiwania.
. Za niepodporzdkowanie s} ustalonym normom zachowania utzacze zosta ukarany,
a w szczegolnmi za:
1) lekcewaenie obowizkéw szkolnych;
2) famanie przyjtych w Zespole regulaminéw i zadzen;
3) nieodpowiednie zachowanie w Zespole i poza nim;
4) naruszenie ogolnie prayych norm moralnych i spotecznych.
. Ustala st nastpujace rodzaje kar:
1) upomnienie udzielone przez wychowavktasy;
2) nagana udzielona przez wychowayc
3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw (prawrpmiekundw) ucznia;
4) upomnienie udzielone przez Dyrektora Zespotu w ob&g rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia;
5) nagana udzielona przez Dyrektora Zespotu w ob&tnoodzicow (prawnych
opiekundéw) ucznia;
6) przeniesienie do innego rownolegtego oddziatudejey klasy;
7) w przypadku uczniow liceum skdlenie ucznia z listy uczniéw liceum.
. Kara nie mae naruszanietykalndgci i godnagci osobistej ucznia.
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7. Wyzej wymienione kary nafg stopniowa, jednake w wyjatkowych okolicznéciach
(wnoszenie alkoholu, narkotykéw, brutalne pobicieandalizm, stwarzanie sytuacji
uniemaliwiajacych normala prag szkoly, demoralizacja innych uczniow) pomij& si
kolejnas¢ stosowania kar.

Uczeh ma prawo odwotania giw terminie 7 dni od dnia natenia kary do dyrektora
Zespotu.

8.

9.

O

przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowamyabec niego karach wychowawca

klasy powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia

10. Dyrektor Zespotu, po zaginieciu opinii rady pedagogicznej, @ wystpi¢ z wnioskiem
do Opolskiego Kuratora @iaty o przeniesienie ucznia, ktérego zachowanidywa
demoralizugco na innych uczniéw, do innego gimnazjum.

11.Dyrektor podejmuje decygjo skraleniu z listy ucznidw liceum po zaginieciu opinii
Samorzdu Uczniowskiego, na mocy uchwaly Rady Pedagogjoarzypadku:

1) duzej liczby godzin nieusprawiedliwionych (minimum 30)

2) ztamania zakazu spgwania alkoholu;

3) swiadomego i celowego niszczenia mienia Zespotu;

4) dzialania mogcego stworz§ zagraenie dla zdrowia lubzycia uczniow
i pracownikow Zespotu;

5) posiadania lub zywania narkotykow;

6) postpowania niegodnego, nieodpowiedzialnego, godgo w dobre ingi Zespotu.

12.Rodzicom (prawnym opiekunom) lub uczniowi przystiggprawo do ztéenia odwotania
od decyzji o skrdeniu z listy uczniéw liceum.

13. Odwotanie naley ztozy¢ w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji Dyrektora Zespotu w
sekretariacie szkoty.

14.Wykonanie kary mge zosta zawieszone na okres préby (nie i niz pot roku)

Za

poeczeniem Samoszlu Uczniowskiego — klasowego lub szkolnego, Radygzrmbw,

wychowawcy klasy. Ucze rodzice (prawni opiekunowie) maajprawo odwotd sig

od

kary do Opolskiego KuratorasWiaty.

Rozdziat IX
Rodzice/prawni opiekunowie

§52

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziadajze soh w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki.
W ramach tego wspotdziatania, rodzice grajawo do:

2.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale
I w Zespole;

znajomdci statutu oraz regulaminéw obawujacych w Zespole;

znajomdci oceniania wewitrzszkolnego, zasad klasyfikacji i promowania oraz
przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow zgxznych;

znajomdci szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolneggstawu
podrecznikéw;

programu wychowawczego i programu profilaktyki;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegaeedka, jego zachowania, pggsow

I przyczyn trudnéci w nauce;
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7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandalszego ksztatcenia swego
dziecka,

8) wyrazania i przekazywania organowi nadzaogmu szka} opinii na temat pracy
Zespotu.

3. Szkoty wchodace w skiad Zespotu organiaujspotkania z rodzicami, stwarze;
mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wycheveae, umaliwiaja
kontakt z wychowawg i nauczycielami przedmiotu zgodnie z harmonogramem
konsultacji i wywiadowek.

4. Podstawowymi formami wspotpracy z rodzicamfi s
1) zebrania ogélnoszkolne;

2) spotkania rodzicow z wychowaw&lasy;

3) uroczystdci i imprezy ogoélnoszkolne i klasowe;

4) konsultacje indywidualne;

5) pisemne informacje o wynikach nauczania i zachosvanzniow.

5. Szczegotowe zadania i zamierzenia wychowawczedd@avia wychowawca na zebraniu
rodzicow danej klasy. Ma on réwiieobowhzek zapoznania rodzicow (prawnych
opiekunow) z ocenianiem wewtnzszkolnym posipdéw i zachowania uczniow.

6. Dyrektor Zespotu na kaly rok szkolny ustala godziny swoichzyow, a w sprawach
pilnych przyjmuje zainteresowanych podczas swejcobEi w szkole. W przypadku
wnioskow 0 zmiaa nauczyciela prowadzego przyjmuje siforme pisemn.

§ 53

1. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlgegago obowizkowi szkolnemu $
obowigzani do:

1) dopetnienia czynrimi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umnhisviajacych przygotowanie ei do zagé
szkolnych;

4) kontaktu z wychowawgklasy i nauczycielami ugzymi dziecko;

5) pisemnego usprawiedliwienia absencji ucznia nackgh edukacyjnych w terminie
7 dni od powrotu dziecka do szkoty, o ile utzge posiada zwolnienia lekarskiego na
czas swojej nieobecsa;

6) systematycznego uczestnictwa w zebraniach z raszigaganizowanych przez
wychowawe klasy oraz szket

Rozdziat X
Ceremoniat szkolny
8§54

1. Publiczne Liceum Ogoélnoksztafee Nr 1l z Oddziatami Dwugzycznymi imienia Marii
Konopnickiej w Opolu wchodice w skfad Zespotu posiada wiasny sztandar. Sztamda
liceum jest sztandar nadany w roku 1985. Sztandaurm — wraz z historycznymi
sztandarami z roku 1947 i 1968 jest przechowywamyhonorowym miejscu w Szkole.
Sztandar uczestniczy w waych wydarzeniach szkolnych. W szczegdlnieznyah
wydarzeniach ubowanie uczniéw klas pierwszych, agezenie swiadectw dojrzatéci
absolwentom) uczestniczy rowaibistoryczny sztandar z roku 1947.
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2. Zespot mae ustanowd wspolny ceremoniat szkolny dla szkot wehaczeh w jego skiad.
8§55

1. Do opieki nad sztandarami i noszenia sztandarovaRatlagogiczna powotuje — $pid
uczniow Publicznego Liceum Ogolnoksztgdego Nr Il z Oddziatami Dwggycznymi
imienia Marii Konopnickiej w Opolu o wzorowej posie — poczty sztandarowe:

1) spasrod uczniow oddziatdw najstarszych (trzecich),
2) sparod uczniow oddziatéw kolejnych w staréséwie (drugich, pierwszych).

2. Co roku, przy okazji zakwzenia nauki oddziatdw trzecich Publicznego Liceum
Ogodlnoksztatecego Nr 1l z Oddziatami Dwggycznymi imienia Marii Konopnickiej w
Opolu, odbywa si ceremonia przekazania sztandaru pocztowi powotanep@rod
ucznidw oddziatdbw kolejnych w starsmtwie (drugich) Publicznego Liceum
Ogolnoksztatecego Nr 1l z Oddziatami Dwggycznymi imienia Marii Konopnickiej w
Opolu.

§ 56

Publiczne Liceum Ogolnoksztate Nr Il z Oddziatami Dwugzycznymi im M. Konopnickiej
w Opolu kultywuje pami¢ Patronki — Marii Konopnickiej i w swojej dziatalém
dydaktycznej i wychowawczej wykorzystuje aktualreesdhj wartgci tkwiace w jej dzietach
literackich idziatalnéci publicznej. Szkota sprawuje opieknad pomnikiem Marii
Konopnickiej przed budynkiem Szkoty. Publiczne Lioe Ogdlnoksztalice Nr Il z
Oddziatami Dwugzycznymi im M. Konopnickiej jest zbiorowym cztonkne Towarzystwa
im. Marii Konopnickiej.

§ 57

Co roku wykorzystyjc zbieznos¢ dat rocznicowychsmierci Marii Konopnickiej (8
pazdziernika) i powotania Komisji Edukacji Narodowdj4( p&dziernika - ustawowy Dzie
Edukacji Narodowej) Szkota organizuje gtéwmroczysté¢ szkolry (Dzien Patronki —
Swicto Szkoty i Dziéx Edukacji Narodowej). Najwaiejszym punktem programu powinna
by¢ ceremonia slubowania ucznidw pierwszych oddzialtbw Publiczneddaceum
Ogolnoksztatacego Nr 1l z Oddziatami Dwggycznymi im. M. Konopnickiej w Opolu.

§58

Uczniowie oddziatdbw pierwszych Publicznego Liceumgooksztalgcego Nr I
z Oddziatami Dwujzycznymi im. M. Konopnickiej w Opolu skiadajnastpujace
slubowanie:

»~Ja, uczen Publicznego Liceum Ogolnoksztalgcego Nr Il, noszcego ime Marii
Konopnickiej, majac w pamieci ideaty, ktorych Ona jest symbolem, nawjzujac
do najlepszych tradycji polskiej szkoty,slubuje uroczyscie, ze sumiennie wypetnié
bede wszystkie obowazki, wynikaj ace z potrzeb szkolnych.

Slubuje, pilnie sie uczyé, uczciwie posgpowaé, przestrzega& sprawdzonych w cigu
wiekOw norm moralnych — szanowd poglady innych, mitowaé¢ prawde i piekno,
wzorowo zachowywa si¢ w Szkole i poza N, dba¢ zawsze o dobre ing Szkoty.
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Bede odnost sie z przyjaznia do moich kolegéw, zzyczliwoscia i szacunkiem
do nauczycieli, wychowawcdow i rodzicow.

Pilng nauka, uczciwdcia i wzorowym zachowaniem pragg z catego serca sty¢
mojej Ojczyznie”.

8§59

Uczniowie oddziatow pierwszych Publicznego GimnazjNr 10 Dwugzycznego skiadaj
nastpujaceslubowanie:

PR

~Ja, uczen Publicznego Gimnazjum Nr 10 Dwugzycznego w Opolu slubuje
uroczyscie, ze sumiennie wypetnié bede wszystkie obowazki wynikaj ace z potrzeb
szkolnych.

Slubuje pilnie sie uczyé, uczciwie posgpowaé, przestrzeg@ sprawdzonych w cigu
wiekbw norm moralnych — szanowd poglady innych, mitowaé¢ prawde i piekno,
wzorowo zachowywa si¢ w Szkole i poza Ni, dba¢ zawsze o dobre ing Szkoty.

Bede odnosit sig z przyjaznia do moich kolegow, zzyczliwoscia i szacunkiem do
nauczycieli, wychowawcow i rodzicow.

Pilng nauka, uczciwdcia i wzorowym zachowaniem pragg z calego serca shy¢
mojej Ojczyznie.”

Rozdziat XI
Postanowienia kacowe
§ 60
Zespot jest jednostkbudzetowna.
W Zespole mogby¢ tworzone dochody wtasne.
Zasady prowadzenia przez Zespo6t gospodarki finaagokrelaja odrebne przepisy.
Zespot prowadzi wspoin obstug administracyja, finansows i organizacyja szkoét

wchodzacych w skiad Zespotu.

§61

Zespot prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odibnymi przepisami.

§ 62

Zmian w statucie dokonujegszgodnie z trybem jego uchwalania.
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